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Aos dezoito dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, pelas onze horas, reuniu, no
Agrupamento de Escolas de Fronteira, sito na Escola Basica Frei Manuel Cardoso, o Juri do
procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego
publico para preenchimento de um (1) lugar do mapa de pessoal do Agrupamento de
Escolas de Fronteira destinado ao exercicio de fungbes no Agrupamento de Escolas de
Fronteira, na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacho do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Fronteira, de 18/05/2026, no uso das competéncias que lhe
foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria
de Estado da Administragao Escolar, publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica, n.° 63,
de 31/03/2026 com a presenca dos seguintes membros do Juri:

Presidente - Pedro Miguel Cereijo Bezerra, Subdiretor;

1.° Vogal efetivo — Ana Rosa Carrilho Barradas, Adjunta do Diretor, que substituira o

Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Nabor André Sabino Canilhas, Psicologo.

A presente sessao teve como ordem de trabalhos:

e Fixar os parametros de avaliagéo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema
de valoragéo final de cada método de seleco, tal como previsto no n.° 2 do artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada Portaria;

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Juri deliberou o seguinte:

1. Métodos de selegao:

1.1. Considerando que o procedimento concursal se destina a candidatos com ou sem
vinculo de emprego publico previamente constituido, de acordo com o disposto no
artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e nos artigos 17.° e 18.° da
Portaria referida, serao aplicados os seguintes métodos de selecao obrigatérios:

1.2. A generalidade dos candidatos: os métodos de selecdo obrigatorios, Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP).

1.3. Aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes idénticas as do posto de
trabalho publicitado, bem como aos candidatos que, encontrando-se em situagéo
de valorizagao profissional, tenham imediatamente antes exercido tais fungées, os

métodos de selecdo obrigatérios a aplicar sao: Avaliagdo Curricular (AC) e



1.4.

1:5.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme exigido para o
exercicio da fungao, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

Os candidatos que preencham as condi¢des previstas no niumero anterior podem,
nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, afastar, mediante
declaragdo expressa no formulario de candidatura, a aplicagdo da Avaliagéo
Curricular e da Entrevista de Avaliacao de Competéncias, optando pela realizagéo
da Prova de Conhecimentos e da Avaliagao Psicologica.

Para alem dos métodos de selegao obrigatdrios, no caso dos candidatos em que
os metodos a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Psicoldgica, &
adotada, como método de selegado facultativo, a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, de acordo com o disposto no n.® 4 do artigo 36.° da LTFP e no n.°
2 do artigo 18.° da Portaria.

A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e a capacidade para aplica-los a situagdes concretas no exercicio de

determinadas fungdes, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
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2.2

.

2.4.

2.5.

. A Prova de Conhecimentos sera aplicada pelo EAuQA, em formato online, em dia

e hora a definir.

Para candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condigdes especiais

para a realizacao da Prova de Conhecimentos, pode ser concedido um

alargamento, até ao limite maximo de 30 (trinta) minutos.

Durante a realizacdo da prova & permitida a consulta de legislacao, ndo sendo

admissivel a consulta de qualguer outra documentagdo em formato digital, nem a

utilizacdo de telemodveis, computadores portateis pessoais ou qualquer outro

aparelho eletrénico ou computadorizado.

Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser

portadores de cartdo de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido

por servico do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua

identificacao.

A Prova de Conhecimentos incide sobre contelidos de enquadramento genérico e

especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funcao, tendo por

base os temas e diplomas legais a divulgar atempadamente pelo EAuQA.

2.5.1. A duragao da prova, o niUmero de questdes, o sistema de pontuacdo e demais
condigbes de realizagdo sao definidos pela entidade responsavel pela sua

aplicacao, sendo posteriormente comunicados aos candidatos.
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procedimento, ndo constituindo fundamento para a sua inviabilidade, sendo

publicadas na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Fronteira.

3. Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar as aptiddées, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases e € avaliada atraves das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

3.1. Atenta a especificidade deste método de selecdo e a competéncia técnica
necessaria para a sua aplicagao, sera efetuada por uma entidade especializada,
nos termos dos n.°® 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria, sendo garantida e observada
a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nio o proprio
candidato, sob pena de quebra de sigilo.

3.2. Atendendo ao disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° da
Portaria, o resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologagédo da lista de ordenacéo final, podendo, durante
esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade

avaliadora ou pela Diregao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico.

4. A Avaliacao Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica (HA), a
experiéncia profissional (EP), a formacgao profissional (FP), considerando as agdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungbes correspondentes ao posto de
trabalho a ocupar, e a avaliagdo de desempenho (AD) relativa aos ultimos 2 (dois)
ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a preencher.

4.1. A AC dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes alcangadas nos fatores considerados, mediante a
aplicagao da seguinte formula:

AC = (1HA) + (2EP) + (1FP) + (1AD)
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