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Procedimento de Contratacdo de Técnico Especializado (Psicélogo) para o ano
escolar 2023/24

ATA N° 1

Aos vinte e cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas
e frinta minutos, na Escola Bdsica Frei Manuel Cardoso, Agrupamento de Escolas
de Fronteira, reuniu o jUri do procedimento de contratacdo de Técnico
Especializado (psicdlogo), contratacdo de 0,5 hordrio, para o ano letivo 2023/2024,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo do Decreto-
Lei n°132/2012, de 27 de junho, na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
Nn° 83-A/2014, de 23 maio, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n® 36/2014, de
22 de julho; pelo Decreto-Lei n° 9/2016 de 7 de marco e, ainda, pelo Decreto-Lei
n°28/2017 de 15 de marco; autorizado por despacho de 25/08/2023 exarado por
Sua Ex.® o Senhor Secretdrio de Estado da Educacdo; estando presentes a
Presidente do Juri, Maria do Céu Pecas, subdiretora, e os vogais efetivos, Maria da
Trindade Goncalves Rolo de Campos e Pedro Miguel Cereijo Bezerra, adjuntos do

Diretor.

O juri definiu e verificou os procedimentos a desenvolver no presente concurso de
contratacdo de escola:
a) O processo de candidatura € aberto através da aplicacdo informdtica
disponibilizada pela DGAE, no SIGRHE;
b) Os candidatos apenas se podem inscrever utilizando a aplicacdo
informdatica no SIGRHE;
c) O prazo para apresentacdo das candidaturas € de frés dias Uteis, contados
a partir da data em que a necessidade for divulgada na aplicacdo
informdtica da DGAE;
d) Os requisitos de admissdo ao concurso, sdo 0s seguintes:

— Licenciatura em Psicologia, com estagio profissional e inscricdo na Ordem

dos Psicdlogos Portugueses como membro efetivo e CCP;
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- Apresentacdo de portefdlio - conforme estrutura disponibilizada em
anexo ao aviso de abertura, o texto deverd ser escrito em tipo de letfra
calibri, tamanho doze, espacamento 1,5. O formato em ficheiro PDF, nGo

excedendo cinco pdginas e ser enviado para o e-mail

concursos@agrupamentoescolasfronteira.pt, até ao momento exato do

fecho do hordrio da aplicacdo para o concurso.

— Constitui motivo de exclusdo a ndo apresentacdo do portefdlio com a
estrutura estabelecida e o ndo cumprimento do prazo definido.

e) Sdo critérios de selecdo:

— A avadliagcdo do portefdlio, com a ponderacdo de 30%, de acordo com
os subcritérios constantes da grelha seguinte;

— A enfrevista de avaliacdo de competéncias, com uma ponderacdo de
35%, de acordo com os subcritérios constantes da grelha seguinte;

- O nUmero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma
ponderacdo de 35%, de acordo com os subcritérios apresentados na

grelha que se segue.

CLASSIFICACAO
DO CANDIDATO

GRELHA DE AVALIACAO E RESPETIVA PONDERACAO

PONTUACAO

Grau académico de doutoramento ou 5
mestrado pré Bolonha em Psicologia.
Licenciatura pré Bolonha ou
Mestrado Integrado em Psicologia +
Especializagdo pertinente para o 3
Habilitaces exercicio profissional em contexto
Académicas escolar.
Licenciatura pés Bolonha ou 1
Mestrado Integrado em Psicologia.
Até 5 pontos
Pontuagédo Obtida
Entre 17 e 20. 3
Entre 14 e 16,9. 2
Classificacéo
Avaliagio de e Entre 10 e 13,9. 1
Portfélio ) 30
(30%) Até 3 pontos
Pontuacéo Obtida
Formag&o Mais de 150 horas. 4
C;Z%{LS:JZZ?IOU Entre 100 e 149 horas. 3
Formacao Entre 50 e 99 horas. 2
Complementar ou
Dinamizag&o da Até 49 horas. 1
Formac&o na area da
Psicologia/Educacéo Até 4 pontos
(contabilizada em horas e Pontuacéo Obtida
devidamente comprovada)
Acdes especificas Estagio Profissional. 1
dinamizadas elm Participagdo como dinamizador(a) de
conctjexto escofar projeto de combate ao insucesso e 7
(descrigéo) ao abandono/absentismo escolar.
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Acompanhamento Psicopedagdgico
de alunos sinalizados em contexto 5
escolar

Articulagdo escola / familia /
instituicbes da comunidade das
familias dos alunos sinalizados em
contexto escolar.

Até 18 pontos

Pontuacgéo Obtida (cumulativa)

Avaliacao da Experiéncia Profissional. 15
Relacionamento interpessoal e capacidade de comunicagéo 10
oral.
Entrevista de Reflexdo critica sobre as atividades desenvolvidas,
Avaliagédo de valorizando-se a perspetiva de atuagéo assente na intervengéo 10
Competéncias | Sistémica em contexto escolar. 35
(35%) Até 35 pontos

Pontuagédo obtida (Cumulativa)

TOTAL B
10 ou mais anos de servigo 35
Entre 7 e 10 anos de servi¢co 30
Entre 4 e 6 anos de servico 20
Experiéncia Entre 1 e 3 anos de servigo 10
Profissional 35
(35%) Menos de 1 ano de servigo 5

Até 35 pontos

Pontuacéo obtida

CLASSIFICACAO FINAL = (A+B+C)

f) O tempo de servico a considerar para efeitos de candidatura serd
contabilzado até 31 de agosto de 2023, depois de devidamente
comprovado. Um ano de servico terd de corresponder a 365 dias de
exercicio efetivo de fungoes.

Os anos incompletos serdo transformados em dias de servico, entendendo-
se um dia como 7 horas de servico. O somatdrio total de dias serd dividido
por 365, a que corresponderd um total de anos de servico.
O(A) Psicodlogo(a) a contratar desempenhard fungdes no dmbito da psicologia
escolar intervindo na escola, na comunidade e junto das familias dos alunos que
frequentam as escolas do agrupamento.
Pretende-se com a sua acdo o desenvolvimento de projetos de mediacdo de
conflitos, combate ao insucesso, eliminar e prevenir o abandono escolar precoce,

a fuga a escolaridade obrigatdria e o absentismo escolar, visando a promog¢do do

sucesso educativo.
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A primeira fase de selecdo serd feita mediante a aplicacdo conjunta dos critérios
referentes a avaliacdo do portfélio e nUmero de anos de servico.

A segunda fase serd feita com base na entrevista de avaliacdo de competéncias,
em franches de 5, por ordem decrescente da graduacdo estabelecida na fase
anterior até ao preenchimento da vaga.

Findo o prazo de candidaturas serd divulgada, na pdgina da internet do
Agrupamento, a lista ordenada dos candidatos.

Com a lista ordenada, serd publicada a convocatéria para a realizagcdo da
entrevista de avaliacdo de competéncias.

O(A) candidato(a) deverd fazer-se acompanhar de todos os documentos que
considere fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na entrevistaq,
assim como comprovativos da sua experiéncia profissional.

A ndo comparéncia a entrevista e/ou a ndo entrega dos documentos por parte
dos(as) candidatos(as) convocados(as)/notificados(as) implicard a exclusdo
dos(as) mesmos(as).

O valor numérico a considerar para cada candidato(a) na listagem final serd a
sorna dos trés critérios objetivos de selecdo.

Toda a correspondéncia entre os(as) candidatos(as) e o Agrupamento de Escolas
de Fronteira deverd ser feita, exclusivamente, por via eletronica para o endereco

concursos@agrupamentoescolasfronteira.pt

Terminado o procedimento de selecdo, a publicitacdo da lista final ordenada dos
candidatos ao concurso serd disponibilizada na pdgina da internet do

Agrupamento.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou

a presente ata, que vai ser assinada por tfodos os membros do Juri.

A Presidente A vogal O vogal
. Assinado por: MARIA DA TRINDADE GONCALVE$
Assinado por: MARIA DO CEU DE ROLO DE CAMPOS
CAMPOS PECAS Num. de Identificagdo: 05566879
Num. de Identificacdo: 07054968 Assinado por: Pedro Miguel Cereijo Bezerra

Num. de Identificacdo: 10068663

(Maria do Céu de Campos Pecas) (Maria da Trindade G. R, de Campos) (Pedro Miguel Cereijo Bezerra)
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