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AVISO
CONTRATACAO DE TECNICO ESPECIALIZADO - PSICOMOTRICISTA
ANO LETIVO 2023/2024

Declara-se aberto, na respetiva aplicacao informatica da Direcdo Geral da Administracdo Escolar, DGAE, o
procedimento de contratacdo de um(a) técnico(a) especializado(a) _ Psicomotricista, por tempo incerto para
um posto de trabalho a meio tempo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagéo que
Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014 de 23 de maio, retificado pela Declaracédo de Retificacdo n.°
36/2014 de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 9/2016 de 7 de margo, pelo Decreto-Lei n°® 28/2017, de 15 de
margo, para o ano letivo 2023/2024.

Horario a concurso:

Oferta de contratacédo de Técnico(a) Especi- Habilitago N.° de horas

escola alizado(a)

Horério n.° 14 Psicomotricista e Licenciatura em Reabilitacdo Psicomotora 18 horas

O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-4 de acordo com 0s seguintes proce-

dimentos:

1. O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada pela DGAE
(SIGRHE);

2. Os(as) candidatos(as) apenas podem inscrever-se utilizando a referida aplicacéo informatica;

3. A oferta de contratagéo de escola, os critérios de sele¢do bem como os procedimentos e prazos do con-
curso sdo os constantes do presente aviso e divulgados na pagina da internet do agrupamento, em

www.agrupamentoescolasfronteira.pt;

4. O prazo para apresentacdo das candidaturas € de trés dias Uteis contados a partir da data em que a
necessidade for divulgada na aplicacdo informética da DGAE;
5. O contrato de trabalho seré& celebrado a termo resolutivo certo, no ano letivo 2023/2024;
O local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Fronteira;
S&o requisitos de admisséo ao concurso:
a. Licenciatura em Reabilitacdo Psicomotora;
b. Apresentacdo de portfdlio;

8. O portfélio deve ser submetido para o e-mail concursos@agrupamentoescolasfronteira.pt, até ao mo-

mento exato do fecho do horario da aplicacdo para concurso;
9. O portfélio deve estar em formato PDF de tamanho A4 e ndo deve exceder as 5 paginas;
10. O texto deve ser escrito com o tipo de letra calibri 12, espagamento 1,5;
11. Constitui motivo de exclusao do concurso a ndo apresentacao do portfélio dentro do prazo supra referido
e 0 ndo cumprimento das regras estabelecidas nos pontos anteriores.
12. S&o critérios de selecao:
a. A avaliagdo do portfélio com uma ponderacao de 30%, de acordo com os subcritérios apresentados
na grelha seguinte;
b. Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacao de 35%, de acordo com os subcrité-

rios apresentados na grelha seguinte;
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c. Nimero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacao de 35%, de acordo com

os subcritérios apresentados na grelha seguinte.

CLASSIFICACAO

GRELHA DE AVALIACAO E RESPETIVA PONDERACAO PONTUACAO DO CANDIDATO
Doutoramento 10
Mestrado 8

Habilitagdes Acadé- | P9s-graduagdo
micas

Licenciatura. 4

Até 10 pontos

Pontuacgdo Obtida

Entre 17 e 20. 10
Entre 14 e 16,9. 6
Avaliagéo de Classmca(_;ao Acadé- Entre 10 e 13,9. 3
Portfélio mica ; 30
(30%) Ate 10 pontos

Pontuagéo Obtida

Mais de 150 horas. 10

Formacao Profissio-
nal Certificada e/ou Entre 100 e 149 horas. 8

Formagdo Qomp_le- Entre 50 e 99 horas.
mentar ou Dinamiza-

cao da Formagdo na | Até 49 horas. 4
area (contabilizada em ho- ”
ras e devidamente compro- " X Até 10 pontos
vada) Pontuagéo Obtida
Avaliagao da Experiéncia Profissional. 15
Relacionamento interpessoal e capacidade de comunicagéo 10
oral.
Entrevista de Reflexdo critica sobre as atividades desenvolvidas, valori-
Avaliac&o de zando-se a perspetiva de atuacdo assente na intervencao sis- 10 35
Competéncias | témica em contexto escolar.
(35%) ) i Até 35 pontos
Pontuacé&o obtida (Cumulativa)
TOTAL B
10 ou mais anos de servico 35
Entre 7 e 10 anos de servico 30
Entre 4 e 6 anos de servi¢co 20
Experiéncia -
Profissional na | Entre 1 e 3 anos de servico 10 o
area Menos de 1 ano de servigo 5
(35%)

Até 35 pontos

Pontuacéo obtida

TOTAL C

CLASSIFICACAO FINAL = (A+B+C)

Disposi¢des Finais:

O tempo de servigo a considerar para efeitos de candidatura sera contabilizado até 31 de agosto de 2024 e
tera de ser devidamente comprovado. Um ano de servigo corresponde a 365 dias de exercicio efetivo de
fungBes. Anos incompletos serdo transformados em dias de servi¢co entendendo-se um dia como 7 horas de
servico. O somatério total de dias sera dividido por 365, a que correspondera um total de anos de servico.
Entre as funcbes a desempenhar destacar-se-a a prevencédo de problemas relacionados com:

e Dificuldades de aprendizagem;
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de
e

o Afetividade;

e Leitura e escrita;

e Matemdtica;

e Atengéo;

e Lateralidade;

e Funcdes cognitivas;

e Socializacao;

e Trabalho em grupo.
A primeira fase de selecao sera feita mediante a aplicacdo conjunta dos critérios referentes a avaliacao do
portfélio e experiéncia profissional na area. A segunda fase de selecéo sera feita com base na entrevista de
avaliacdo de competéncias, em tranches de 5, por ordem decrescente da graduacgdo estabelecida na fase
anterior até ao preenchimento da vaga.
Findo o prazo de candidatura serd divulgada na pagina da internet do Agrupamento a lista ordenada dos
candidatos.
Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do serdo convocados para a realizagcdo do método se-
guinte.
O(A) candidato(a) devera fazer-se acompanhar de todos os documentos que considere fundamentais para
comprovar os elementos a avaliar na entrevista, assim como comprovativos da sua experiéncia profissional.
A ndo comparéncia a entrevista e/ou a ndo entrega dos documentos por parte dos(as) candidatos(as) convo-
cados(as)/notificados(as) implicara a exclusdo dos(as) mesmos(as).
A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de
selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quan-
titativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala de 0 a 20 valores.
Toda a correspondéncia entre os(as) candidatos(as) e o Agrupamento de Escolas de Fronteira devera ser

feita, exclusivamente, por via eletrénica para o endere¢o concursos@agrupamentoescolasfronteira.pt

Terminado o procedimento de sele¢do, sera publicitada a lista final ordenada do concurso, na pagina da
internet do Agrupamento.

Fronteira, 23 de novembro de 2023

O Diretor

Assinado por: Joao Pedro de Moura Carita
Polido
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