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ESTATÍSTICAS DO AGRUPAMENTO 

A estatística é uma ciência que se dedica à levantamento, análise e interpretação de dados. 

Preocupa-se com os métodos de recolha, organização, resumo, apresentação e interpretação dos 

dados, assim como tirar conclusões sobre as características das fontes donde estes foram retirados, 

para melhor compreender as organizações. 
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 INTRODUÇÃO 
 

 

É cada vez mais solicitada aos professores a capacidade de serem “capazes de desenvolver uma 

profissionalidade que assente não exclusivamente no intercâmbio direto com os “seus” alunos, mas 

também na interação alargada com outros profissionais, quer da sua área de intervenção quer de 

outros domínios com ela relacionados” (Lima, 2007:151-152). 

É com base nesta premissa que o presente relatório pretende ser o reflexo da partilha de Boas 

Práticas instituídas no Agrupamento de Escolas de Fronteira. Pretende, ainda, espelhar a mudança 

e a adaptação, aos tempos modernos, baseando-se em práticas de colaboração que emergem, 

como cruciais, no processo de crescimento do professor e, consequentemente, de uma escola, 

mostrando que este é um Agrupamento de práticas inovadoras, contrapondo a ideia de Perrenoud 

(2002:96) ao afirmar que pode-se ensinar vinte anos ao lado de um colega sem nunca ter falado 

com ele sobre pedagogia e sem saber mais sobre as suas práticas do que simples rumores.  

É essencial que os professores aprendam uns com os outros, partilhem ideias, experiências e boas 

práticas, de forma a crescerem e inovarem as suas ações, pois, e de acordo com Fullan e 

Hargreaves (2001), a falta de colaboração entre os professores condiciona a partilha de ideias e de 

práticas educativas suscetíveis de incutir novos e mais adequados procedimentos no processo de 

ensino, que visam o sucesso da aprendizagem dos alunos. 

A supervisão pedagógica vista numa perspetiva de escola, enquanto comunidade aprendente, 

visa o acompanhamento, a dinamização e desenvolvimento qualitativo da escola e de todos os 

que nela trabalham, através da interação de aprendizagens individuais e coletivas, permitindo criar 

espaços e oportunidades para a construção do conhecimento e partilha de experiências. 

Nesta base pretende-se que cada docente partilhe pelo menos duas boas práticas e realize pelo 

menos duas reuniões de reflexão, contribuindo, desta forma, para a divulgação das Boas Práticas 

do Agrupamento. 
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 INDICADOR 1: PARTILHA DE BOAS PRÁTICAS 

 

Neste campo poder-se-á identificar, por Departamento Curricular e por Grupo de recrutamento, o 

trabalho colaborativo (observação de aulas) na perspetiva do professor Titular e na perspetiva do 

professor Cooperante, bem como a sensibilização à partilha de Boas Páticas, no âmbito da 

Supervisão Pedagógica. (Ver gráficos de 1 a 15). 

 

 

Gráfico 1 - Trabalho colaborativo entre docentes (Observação de aulas – Departamentos Curriculares) 

_____________________ 

 

 

Gráfico 2 - Trabalho colaborativo entre docentes (Observação de aulas – Grupos de Recrutamento) 

_____________________ 

 

Gráfico 3 - Trabalho colaborativo entre docentes (Observação de aulas – Grupos de Recrutamento) 

_____________________ 
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Gráfico 4 - Trabalho colaborativo entre docentes (Observação de aulas – Departamentos Curriculares – Taxa de Referência) 

_____________________ 

 

 

Gráfico 5 - Trabalho colaborativo entre docentes (Observação de aulas – Por Grupo de Recrutamento 1) % 

_____________________ 

 

 

Gráfico 6 -Trabalho colaborativo entre docentes (Observação de aulas – Por Grupo de Recrutamento 2) % 
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Gráfico 7 - Trabalho colaborativo entre docentes (Observação de aulas) 

_____________________ 

 

 

Gráfico 8 - Trabalho colaborativo entre docentes (Observação de aulas – Por Grupo de Recrutamento) 

_____________________ 

 

 

Gráfico 9 - Trabalho colaborativo entre docentes (Observação de aulas – Por Grupo de Recrutamento) 

_____________________ 
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Gráfico 10 - Partilhar as boas práticas de aulas observadas por docente % 

_____________________ 

 

 

Gráfico 11 - Partilhar as boas práticas de aulas observadas por docente (Por Grupo de Recrutamento 1) % 

 

_____________________ 

 

 

Gráfico 12 - Partilhar as boas práticas de aulas observadas por docente (Por Grupo de Recrutamento 2) % 
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 INDICADOR 2: MOMENTOS DE REFLEXÃO 

 

Neste campo poder-se-á identificar, por Departamento Curricular e por Grupo de recrutamento, a 

realização efetiva de pelo menos duas reuniões de reflexão, por docente, sob a perspetiva do 

professor titular e do professor cooperante. (Ver gráficos de 11,12 e 13) 

 

Taxa de referência proposta pela Equipa Operacional: Partilhar as boas práticas de pelo menos duas aulas observadas por docente. 

 

 

Gráfico 13 - Realizar duas reuniões de reflexão entre o par pedagógico após a aula observada (Por Departamento Curricular) 

_____________________ 

 

 

Gráfico 14 - Realizar duas reuniões de reflexão entre o par pedagógico após a aula observada (Por Grupo de Recrutamento 1) 

_____________________ 

 

 

Gráfico 15 - Realizar duas reuniões de reflexão entre o par pedagógico após a aula observada (Por Grupo de Recrutamento 2) 
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 INDICADOR 3: BALANÇO DO TRABALHO COLABORATIVO POR TRIMESTRE 

 

Final do primeiro período: Balanço do Trabalho Colaborativo 

Reflexão Recomendação 
Balanço do Trabalho Colaborativo 

 

Após análise efetuada verifica-se que: 

 

• Existem 36 docentes que reúnem condições para a 

realização da prática da supervisão pedagógica no 

Agrupamento. Trinta e seis (36) na perspetiva do 

Professor Cooperante (professor que efetua a 

supervisão) e trinta e cinco (35) Professor Titular  

(professor que recebeu o professor cooperante)1 

• A taxa de referência, da prática da supervisão 

pedagógica no Agrupamento, com base nos últimos 

três anos letivos, para cada Departamento Curricular 

é: 

 

Departamentos Taxa de Referência 1º Período 

DPE  100% 12,50% 

DPCEB  100% 16,67% 

DLCSH  59,87% 5,56% 

DMCFN  80,25% 0% 

DET  100,00% 12,50% 

 

• No 1º período deste ano letivo foram realizadas 7 

aulas em trabalho colaborativo, de observação de 

aulas. 

• A taxa de referência do trabalho colaborativo 

(observação de aulas) na perspetiva do Professor 

Titular encontra-se, no final deste 1º período, em 10%.. 

• A taxa de referência do trabalho colaborativo 

(observação de aulas) na perspetiva do Professor 

Cooperante, no final deste 1º período, em 9.72% 

• Foram realizadas reflexões entre os professores 

cooperantes e professores titulares que efetuaram o 

trabalho colaborativo neste 1º período. 

• A nível de Departamentos destaca-se o 

Departamento de 1º CEB, com 16, 67%. (Tanto na 

perspetiva do professor Titular como na perspetiva do 

professor cooperante)  

 

Maior envolvimento e colaboração, por parte do Corpo 

Docente, na prática da supervisão pedagógica, 

durante o 2º período. 

 
1 Um docente, em regime de monodocência, encontra-se a beneficiar do artigo 79º, pelo que não recebe o professor 
cooperante. 
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• A nível de Grupo de Recrutamento destacam-se os 

Grupo 220 e 910, ambos com 50% do seu trabalho 

colaborativo efetuado. 

 

 

 

 

Balanço da Planificação por Disciplina 
Departamento da Educação Pré-Escolar (DEPE) 

 

As Planificações foram cumpridas na totalidade e das sete 

atividades planificadas para o 1º período todas foram 

realizadas e o respetivo relatório efetuado. 

 

 

 

 

 

Manter ou melhorar o trabalho efetuado. 

Departamento do Primeiro Ciclo do Ensino Básico (DPCEB) 

 

As Planificações foram cumpridas na totalidade2 e das três 

atividades planificadas para o 1º período todas foram 

realizadas e o respetivo relatório efetuado.  

 

 

Manter ou melhorar o trabalho efetuado. 

Departamento Línguas e Ciências Sociais e Humanas (DLCSH) 

 

As Planificações foram cumpridas na totalidade à exceção 

da disciplina de espanhol 3; 4; 5 

 

Estavam planificadas cinco atividades para este período, 

tendo sido realizadas quatro, sendo que a quinta atividade 

está realizada parcialmente. (Fase Escolar) Foram 

efetuados três relatórios, estando um em falta. O relatório 

da atividade “parlamento dos jovens só será realizado no 

final da atividade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Recomenda-se o preenchimento completo do 

Relatório de Supervisão Pedagógica Docente, 

nomeadamente no espaço: “Observações”, tal como 

é solicitado no Relatório. 

 

 
2 Na Turma B de 3º ano a planificação foi cumprida na sua maioria, embora alguns conteúdos tenham sido pouco 

aprofundados e consolidados em todas as disciplinas. 
3 Espanhol 7º A e 7º B - Não foram lecionados os seguintes conteúdos: La hora; Presente de indicativo 
4 Espanhol 8º A e 8º B - Não foram lecionados os seguintes conteúdos: Profesiones; Adjetivos apocopados 
5 Espanhol 9º A e 9º B - Não foi lecionado o seguinte conteúdo: Pretérito indefinido 
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Departamento de Matemática e Ciências Físicas e Naturais (DMCFN) 

 

As Planificações foram cumpridas na totalidade à exceção 

da disciplina de Ciências Naturais 6; Matemática 7; 8; 9; 10 

 

 

 

 

 

 

 

• Recomenda-se o preenchimento completo do 

Relatório de Supervisão Pedagógica Docente, 

nomeadamente nos espaços: “Cumprimento da 

Planificação” e “Observações”, tal como é solicitado 

no Relatório. 

 

 

 

Departamento de Expressões e Tecnologias (DET) 

 

As Planificações foram cumpridas na totalidade e das nove 

atividades planificadas para o 1º período todas foram 

realizadas e o respetivo relatório efetuado. 

 

Estava planificada uma atividade para este período, tendo 

esta sido realizada e o respetivo relatório efetuado. 

 

 

Manter ou melhorar o trabalho efetuado. 

Boas Práticas sugeridas 
 

Neste 1º Período não foram salientadas Boas Práticas. 

 

 

 

 

Final do segundo período: Balanço do Trabalho Colaborativo 

Final do terceiro período: Balanço do Trabalho Colaborativo 

 
6 Ciências Naturais – 7º A e 7º B – Não foi lecionado o subtema 2: Estrutura interna e Dinâmica interna da Terra com base 

nas caraterísticas e nas propriedades físicas e químicas (modelo geofísico e modelo geoquímico)  
7 Matemática 7º A – Não foi lecionado o conteúdo: Notação científica e geometria no plano.  
8 Matemática 8º A e 8º B – Não foi lecionado o conteúdo: Notação científica e geometria no plano. 
9 Ciências Naturais – 8º A e 8º B – Não foi lecionado o subtema 2: Diversidade celular: Célula como a unidade básica da 

vida. Células eucariotas e procariotas, Características, similitudes e diferenças. 
10 Ciências Naturais – 9º A e 9º B – Não foi lecionado o subtema 2: Organismo humano em ação: anatomia e morfologia do 

sistema cardiovascular; Ciclo cardíaco. 
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 CONCLUSÃO 

 

A Supervisão Pedagógica passou a estar presente, na viragem do século, no discurso dos docentes, 

deixando de estar reduzida à formação inicial ou confundida com Avaliação de Desempenho 

Docente. A necessidade de mudança levou a que muitas palavras, entre as quais a palavra 

Supervisão, tenham ganho novos significados: “Nós não somos do século de inventar as palavras. 

As palavras já foram inventadas. Nós somos do século de inventar outra vez as palavras que já foram 

inventadas.” Almada Negreiros:1921 

 

Tendo em conta os resultados finais obtidos, no presente ano letivo e no ano letivo transato, 

considera-se que a Supervisão Pedagógica é uma prática enraizada no Agrupamento. A maioria 

dos docentes entende esta prática como uma colaboração e uma partilha de ideias e de práticas 

educativas que visam o sucesso e a aprendizagem dos alunos, tendo para isso continuado a abrir 

a porta das suas salas de aula a outros colegas, partilhando momentos, opiniões, experiências em 

contextos supervisivos educativos, mostrando que este é um Agrupamento de práticas inovadoras. 

Ainda assim, e para acompanhar a transição para o Digital a Equipa propõe que a grelha de SVP 

mantenha o formato, mas passe a ser preenchida digitalmente, na Plataforma do Agrupamento, 

facilitando não só o seu preenchimento, mas, também a compilação de todos os dados. Propõe, 

ainda, a Equipa que seja criado um espaço na página do Agrupamento para divulgação das Boas 

Práticas do Agrupamento. 

 

 

 Fronteira, 3 de janeiro de 2024 

A Coordenadora da Supervisão Pedagógica 

 

 

______________________________________ 

(Ana Maria Taveira)  
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