AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FRONTEIRA

REGULAMENTO
INTERNO

Quadriénio 2025/2029

Conftribuimos para o desenvolvimento infelectual da crianca

A escola é, por exceléncia, a organizacdo onde se interiorizam regras e valores essenciais para a
formacado intfegral dos cidaddos.

Este regulamento visa definir, em conformidade com o quadro legal vigente, os direitos e deveres
dos diferentes agentes da comunidade educativa, estabelecendo regras de convivéncia
adequadas a especifica realidade do Agrupamento de Escolas de Fronteira
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REGULAMENTO

INTERNO

Quadriénio 2025/2029

Contribuimos para o desenvolvimento intelectual da crianga

Decreto-Lei 137/2012

Artigo 9.° (Instrumentos de autonomia)

O Regulamento interno € o documento que define o regime de funcionamento do agrupamento
de escolas ou da escola ndo agrupada, de cada um dos seus érgdos de administracdo e gestdo,
das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos, bem

como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.
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CAPITULO | (OBJETO E AMBITO)

1. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Fronteira define o seu regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo em conformidade com os principios definidos na lei
vigente, designadamente, no que respeita ao regime de funcionamento da escola, de cada
um dos seus Orgdos de Administracdo e Gestdo, das Estruturas de Orientacdo Educativa e dos
Servicos Especializados de Apoio Educativo e, ainda, os direitos e deveres dos membros da
Comunidade Escolar.

2. Este documento regula, unicamente, os procedimentos internos dos diversos intervenientes do

processo educativo.

CAPITULO Il (REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA)

1. O regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Fronteira, sediado na Escola

Bdsica Integrada Frei Manuel Cardoso, obedece ds seguintes normas gerais:

ad. Qualguer cartaz ou mensagem escrita sé pode ser afixado na Escola depois de dar
conhecimento ao Diretor ou Orgdo de Gestdo.

b. Toda a documentacdo de interesse para a comunidade escolar serd afixada em
expositores e/ou dossiers, colocados nos locais que a seguir se indicam: para os docentes,
na sala de professores, para o pessoal ndo docente, alunos e para a comunidade em
geral, no dtrio da entrada principal.

c. Nado é permitida a comercializacdo, a venda ambulante, a propaganda de qualquer
produto, a ndo ser nos casos em que o Orgdo de Gestdo celebre acordo com alguma
entidade, tendo sempre em vista a obtencdo de recursos para melhorar as instalacoes
escolares ou adquirir equipamentos educativos.

d. A exposicdo e venda de material didatico carecem sempre de autorizacdo do Orgdo de
Gestdo.

e. E permitida a venda de trabalhos elaborados pelos alunos para angariacdo de fundos
destinados a custear atividades da sua iniciativa, apds autorizacdo do Orgdo de Gestdo.

f.  Apenas é permitida a angariacdo de fundos a representantes de organismos ou
instituicdes publicamente reconhecidos e mediante pedido formal de autorizacdo, feito
previamente ao Orgdo de Gestdo.

g. O acesso de outros utentes (encarregados de educacdo, ex-alunos, agentes comerciais

e outros) é feito pela Portaria procedendo-se ao seu registo tendo por base a sua
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identificacdo através de documento de identificacdo, o qual deverd ser entregue co
funciondrio de servico por troca com um "cartdo de visitante™;

h. No periodo definido para atividades educativas da turma em que estiverem integrados,

0s alunos devem permanecer dentro da escola.
i O aluno, por opcdo expressamente declarada do Encarregado de Educacdo, ou do

préprio se maior de 18 anos, poderd ser autorizado a:

I. Sair da escola durante o periodo de almoco;

Il. Sair da escola em caso de auséncia do professor ou do seu substituto, no Ultimo bloco

da manhd ou da tarde;
lll. Sair da escola em qualguer momento, (aplicdvel apenas aos alunos maiores de 18
anos).

j.  Todos os alunos se devem identificar mostrando o cartdo magnético ao funciondrio em

servico na portaria.
Reconhecendo a import@ncia que as novas tecnologias representam no quotidiano da
comunidade educativa bem como a funcionalidade que as mesmas proporcionam & gestéo
didria da Escola, estd implementado o uso de cartdes magnéticos para todos os elementos da
comunidade escolar.
a. A utilizacdo do cartdo magnético visa:

I. Conftrolo de acessos ou registo em terminal;

Il. Pagamento e acesso aos servicos da Escola;

lll. Confrolo interno de consumos;

IV.Venda de refeicdes e controlo de acesso ao refeitério.
O cartdo de identificacdo dos utentes da Escola é o cartdo de banda magnética do Sistema
de Gestdo Integrada. A sua atribuicdo é feita tendo em consideracdo que existem dois tipos
de utentes: alunos e funciondrios (docentes e ndo docentes);
A aquisicdo do cartdo de utente processa-se nos Servicos Administrativos, para os alunos, na
Area de Alunos e para os professores e funciondrios na Area de Pessoal. A aquisicdo obedece
ao pagamento de um montante a ser estipulado, anualmente, pelo Diretor de acordo coma

tabela seguinte:

Utentes 1.9 Via 2. Via e Seguintes
Alunos Grdtis 5,00 €
Pessoall Grdtis 5,00 €

O extravio ou a deterioracdo do cartdo (desde que da responsabilidade do seu fitular) fica
sujeito & substituicdo por um cartdo de utente tempordrio. Para tal, o utente deverd depositar
uma caucdo no valor de 5,00 €.

No caso de um cart@o extraviado, a caucdo apenas poderd ser devolvida até ao momento
da requisicdo do novo cartdo, o qual serd pago pelo montante estipulado anualmente pelo

Diretor e mediante a entrega do tempordrio
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No caso do extravio do cartdo tempordrio, o utente poderd solicitar outro cartdo, devendo
depositar outra caucdo no valor de 5 €. No entanto qualquer caucdo paga anteriormente j&
ndo poderd ser devolvida, d excecdo da Ultima.

No caso de o utente encontrar algum dos cartdes tempordrios anteriormente extraviados, os
mesmos ficardo na sua posse.

A utilizacdo do cartdo de utente apenas poderd ser feita pelo seu respetivo titular.

Esta condicdo ndo se aplica ao encarregado de educacdo do aluno fitular do cartdo.
Areceitaresultante da aquisicdo dos cartdes reverte a favor do orcamento privativo da Escola.
Sempre que o cartdo de um utente que cessou funcdes ou deixou de frequentar a Escola
apresente saldo, o seu ftitular poderd solicitar a devolucdo da quantia em causa no prazo
mdximo de um més apds a data de inicio de tal situacdo. O ndo cumprimento deste prazo
viabiliza a transferéncia de tal saldo para o orcamento privativo da Escola.

Se a situacdo de devolucdo de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas poderd ser
realizada com autorizacdo expressa do seu encarregado de educacdo.

O acesso ao sistema, por parte do utilizador, e de um modo genérico, processa-se passando o
cartdo no leitor instalado em qualquer dos terminais.

Todas as operacdes financeiras serdio processadas, obrigatoriamente, através da utilizacdo do
cartdo de utente ndo sendo, por isso, permitido o uso de numerdrio.

Cada utente serd sempre o responsdvel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo,
desde que ndo tenha informado os Servicos de Administracdo Escolar de qualquer anomalia

ocorrida com o mesmo.

A utilizacdo do material informdtico deve obedecer a principios que visem a sua rentabilizacdo

e longevidade.

a. Todos os equipamentos informdticos existentes nesta Escola destinam-se, Unica e
exclusivamente, d execucdo de trabalhos em diversas aplicacdes informdticas, d pesquisa
de documentos em suporte multimédia e ao acesso d Internet, sempre no dmbito de
atividades de ensino, formacdo, administrativas e de gestdo.

b. E expressamente proibido o acesso s configuracdes de qualquer uma das mdaquinas a
ndo ser que para o efeito o utente esteja devidamente habilitado e autorizado por qguem
de direito.

c. Do mesmo modo, ndo é permitido proceder a instalacdo de programas sem qualquer
utiidade para as catividades a que os computadores se destinam bem como proceder a
alteracdes na configuracdo dos programas informdticos e ficheiros instalados sem que
para o efeito o utente esteja mandatado.

d. Estdinterdito o download de software ndo licenciado bem como o de qualquer outro tipo

de ficheiros.
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A gravacdo em disco de qualquer trabalho, ou outros, sé deverd ser feita em casos
excecionais.
Ndo € permitida a utilizacdo dos computadores para jogos a ndo ser que 0s Mesmos
assumam um cariz nitidamente diddtico e estejam a ser aplicados devidamente
enguadrados por um professor. Assim, a utilizacdo do computador para jogos sé deverd
ser permitida se estes estiverem relacionados com os conteUdos programdticos das vdarias
dreas curriculares.
Se os computadores estiverem numa sala especifica (TIC, Sala de Estudo ou Biblioteca), o
acesso aos mesmos, processa-se através do preenchimento de uma ficha existente no
local, com o objetivo de responsabilizar cada utente pela sua correta ufilizacdo.
I. O acesso ao(s) computador(es) poderd processar-se, sempre que previsivel, através de
marcacdo prévia.
ll. O periodo disponibilizado para a utilizacdo do(s) computador(es) nGo deverd exceder
um bloco letivo (caso existam marcacdes prévias).
O ponto anterior ndo se aplica no caso dos computadores adstritos ds atividades de
direcdo de turma e sala de professores (que dispdem de computador(es) proprio(s).)
No acesso & Internet s serdo permitidos os sites que, de algum modo, estejam
relacionados com os conteldos programdticos das vdarias disciplinas, com projetos
pedagdgicos a desenvolver e com atividades administrativas e de gestdo, podendo a
Escola usar os filtros de informacdo que considerar mais adequados.
O utente que faca um uso indevido no acesso a Internet serd passivel de procedimento
disciplinar.
A utilizac@o do servidor da rede informdtica sé é permitida ao administrador do sistema e
aos utentes devidamente autorizados pelo Diretor.
No caso de se verificar dano irreversivel, de qualguer material, equipamento ou recurso
da parte do utilizador motivada por utilizacdo incorreta, este serd responsdvel pelos

encargos financeiros inerentes aos prejuizos provocados.

O Agrupamento de Escolas de Fronteira funciona em regime normal. As atividades escolares

processam-se, ordinariamente, de 2% a é° Feira, entfre as 8:00 e as 23:00.

Por deliberacdo do diretor, a escola poderd abrir noutros dias de molde a permitir a realizac&o

de atividades com interesse para a comunidade
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O hordrio dos diversos servicos serd definido anualmente em funcdo do esquema de

funcionamento aprovado (consultar anexo 1 do Projeto Educativo: Distribuicdo da Carga Letiva
dos Critérios Gerais para a Distribuicdo de Servico Docente, Constituicdo de Turmas e

Elaboracdo dos Hordrios).

Os Servicos Administrativos e dos Servicos de Acdo Social Escolar funcionam em regime
continuo sendo o seu hordrio organizado de modo a garantir que o atendimento ao publico
seja feito entre as 08n30 e as 17h30.

Consideram-se estruturas de apoio a atividade escolar os seguintes: Biblioteca, Bar, Refeitdrio,

Clubes, Gabinete do Servicos de Psicologia e Orientacdo, ASE, Papelaria, Reprografia e Salas

especificas.

a. Areprografia terd um funciondrio permanente habilitado para desempenhar as respetivas
funcoes;

b. Os utentes serdo atendidos por ordem de chegada, ndo podendo enfrar no seu interior;

c. Os frabalhos originais devem ser entregues com 48 horas de antecedéncia. Para trabalhos
com elevado numero de folhas, a data de entrega deve ser acordada entre o funciondrio
e o utente;

d. No ato da entrega dos originais, o utente preenche uma ficha de requisicdo, da qual
constam o tipo de material, o n° de cdpias requerido, a data e a identificacdo do utente.

e. Todos os docentes terdo acesso a um plafom adequado as atividades letivas atribuidas e
cargos desempenhados no agrupamento.

Os hordrios de funcionamento destas estruturas serdo afixados nos respetivos locais de forma

visivel.

CAPITULO 1ll (ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DA ESCOLA: CONSELHO
GERAL, DIRETOR, CONSELHO PEDAGOGICO E CONSELHO ADMINISTRATIVO)

1.

O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a parficipacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do

Sistema Educativo.
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1. O conselho geral tem a seguinte composicdo.

Representantes NUmero de Representantes
Docentes 4
Pessoal NGo Docente 2
Representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo 2
Representantes do Municipio 2
Representantes da Comunidade Local 3
TOTAL 13

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao
conselho geral compete:

a. Eleger orespetivo presidente, de entre os seus membros, & excecdo do representante dos
alunos. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho
geral em efetividade de funcdes;

Eleger o diretor, nos termos da legislacdo vigente;
Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucdo;
Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

"0 000

Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatdrio final de execucdo do plano anual

de atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h. Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no
dominio da acdo social escolar;

i- Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k. Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

l. Pronunciar -se sobre os critérios de organizacdo dos hordrios;

m. Acompanhar a acdo dos demais érgdos de administracdo e gestdo;

n. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o. Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p. Requerer aos restantes érgdos as informacdes necessdrias para realizar eficazmente o

acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento de escolas ou

escola ndo agrupada e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do

projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades;

Pagina 14 de 95




Sa——
egular‘e‘nto Interno

- L . - ‘ l A 5 : J
. 4 :
I l‘m “.-“‘Ii \u 'mll VIR
g. Constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias
de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
entre as suas reunides ordindrias;

r.  Respeitar a proporcionalidade dos corpos que tém representacdo na comissdo

permanente constituida.

O Conselho Geral reUne ordinariacmente uma vez por trimestre e extraordinariomente sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de funcdes ou por solicitacdo do diretor.

As reunides do conselho geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participacdo de

todos os seus membros, em qualguer dia da semana.

O Presidente do Conselho Geral terd que desencadear os procedimentos necessdrios a eleicdo

e designacdo dos respetivos membros.

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral

sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos, constituidos, respetivamente, pelo aluno do
ensino secunddrio, pelo pessoal docente em exercicio efetivo de funcdes na escola e pelo
pessoal ndo docente em exercicio efetivo de funcdes na escola.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de

pais e encarregados de educacdo do agrupamento de escolas

Em conformidade com o disposto no Regime Juridico de Autonomia, Administracdo e Gestdo

Escolar, neste dominio, devem seguir-se as seguintes determinacoes:

a. O processo eleitoral para o Conselho Geral redliza-se por sufrdgio direto, secreto e
presencial;

b. No Ultimo ano do mandato, o presidente do conselho geral de escola desencadeia os
procedimentos necessdrios a eleicdo e designacdo dos membros do conselho geral;

c. Asconvocatdrias, afixadas nos locais habituais, mencionam, expressa e objetivamente, as
normas prdaticas do processo eleitoral, os locais de afixacdo das listas de candidatos, a
hora e o local ou locais do escrutinio;

d. O pessoal docente, alunos e pessoal ndo docente relnem em separado, antes da
realizacdo das assembleias eleitorais, para decidir da composicdo das respetivas mesas
eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente e dois secretdrios, eleitos
individualmente;

e. Asurnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes fenham votado todos
os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais;

f. A abertura das urnas é efetuada perante os membros da mesa eleitoral, lavrando-se ata,

a qual serd assinada pelos mesmos;
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g. Haverd lugar & impugnacdo do ato eleitoral, até dois dias Uteis apds a sua realizacdo,
dirigida ao Presidente do Conselho Geral que decidird no prazo de dois dias Uteis;

h. O Presidente do Conselho Geral solicitard & Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo e a Autarquia Local, a designacdo dos respetivos representantes no Conselho
Geral. Na auséncia de uma Associacdo de Pais em funcdes, convocam-se o0s
Encarregados de Educacdo representantes de todos os Conselhos de Turma. Nessa
Assembleia Geral serdo indicados os seus representantes para o Conselho Geral;

i Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local, os demais membros
do conselho geral, em reunido especialmente convocada pelo Presidente do Conselho
Geral, cooptam as individualidades ou escolhem as instituicoes e organizacdes, as quais
devem indicar os seus representantes no prazo de 10 dias;

J- Os resultados do processo eleitoral produzem efeito apds comunicacdo ao Diretor Gerall
dos Estabelecimentos Escolares;

k. Em casos omissos, compete ao Presidente do Conselho Geral tomar as medidas que

entender ajustadas.

1. Osrepresentantes dos Docentes candidatam-se d eleicdo, constituidos em listas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos e membros suplentes
em nUmero igual aos membros efetivos.

3. Aslistas de representantes do pessoal docente que se candidatam & eleicdo devem integrar,
professores dos diferentes ciclos de ensino.

4. As listas, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos docentes em exercicio de
funcdes na escola, deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos que, assim, manifestardo
a sua concorddncia.

5. Aslistas, ao Conselho Geral, serdo enfregues ao Presidente do Conselho Geral cessante ou a
guem as suas vezes fizer, até 5 dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral. O Presidente
imediatamente as rubricard e fard afixar nos locais mencionados na convocatdria.

6. Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da
eleicdo.

7. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método, de representacdo
proporcional da média mais alta, de Hondt. Na aplicacdo do método de Hondt, caso reste um
mandato para distribuir e os termos seguintes da série forem iguais e de listas diferentes, o
mandato cabe a lista que tiver obtido menor nimero de votos.

8. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada

pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

1. O representante dos alunos do ensino secunddrio candidata-se a eleicdo, constituido em lista.
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2. As listas candidatas devem conter a indicagcdo dos candidatos a membro efetivo e membro
suplente.

3. Aslistas candidatas depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos alunos do ensino
secunddrio, deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua
concorddancia.

4. As listas candidatas seréo entregues, até cinco dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao
Presidente do Conselho Geral, ou quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricard
e fard afixar nos locais mencionados na convocatoéria.

5. Cada lista candidata poderd indicar um representante para acompanhar todos os atos da
eleicdo.

6. Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas urnas, os quais
devem representar, pelo menos, trinta por cento do niumero total de eleitores.

7. Caso, a lista vencedora ndo obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas urnas, haverd
lugar a uma segunda volta com as duas listas candidatas mais votadas. Neste caso, a lista
vencedora serd a que obtiver o maior nUmero de votos.

8. Os resultados da assembileia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada

pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

1. O representante do Pessoal NGo Docente candidata-se & eleicdo, constituido em lista.

2. Aslistas devem conter a indicacdo dos candidatos a membro efetivo e membro suplente.

3. Aslistas do pessoal ndo docente, depois de subscritas por um minimo de vinte por cento do seu
pessoal, em servico efetivo na escola, deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que
assim manifestardo a sua concorddncia.

4. As listas serdo entregues, até 5 dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao Presidente do
Conselho Geral, ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricard e fard afixar
nos locais mencionados na convocatdria daguela assembleia.

5. Cada lista poderd indicar um representante para acompanhar todos os atos da eleicdo.

6. Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas urnas, os quais
devem representar, pelo menos, trinta por cento do nimero total de eleitores.

7. Caso, a lista vencedora ndo obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas urnas, haverd
lugar a uma segunda volta com as duas listas candidatas mais votadas. Neste caso, a lista
vencedora serd a que obtiver o maior nUmero de votos.

8. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada

pelos membros da mesa bem como pelos representantes das listas concorrentes.
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1. Os representantes dos pais € encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sob
proposta das respetivas organizacoes representativas.

2. Quando as despectivas organizacdes representativas, a que se refere a alinea anterior, ndo se
encontrem em funcionamento, estes representantes serdo eleitos entre os Pais/Encarregados
de Educacdo, representativos das turmas do Agrupamento eleitos no inicio de cada ano letivo,
em reunido convocada para o efeito, pelo Diretor.

3. Osrepresentantes do municipio sGo designados pela cédmara municipal, podendo esta delegar
tal competéncia nas juntas de freguesia.

4. Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local, os demais membros do
Conselho Geral, em reunido especialmente convocada pelo Presidente do Conselho Geral,
cooptam as individualidades ou escolhem as instituicdes e organizacdes, as quais devem

indicar os seus representantes no prazo de 10 dics.

1. Os resultados dos processos de eleicdo/designacdo de representantes para o Conselho Geral
sdo homologados pelo Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares.

2. Para o efeito, o Presidente do Conselho Geral cessante diligenciard para que as atas das
assembleias eleitorais Ihe sejam entregues no dia imediato ao da realizacdo da eleicdo. Estas
serdo remetidas, acompanhadas dos documentos da eleicdo ou designacdo dos demais
representantes, para homologacdo do respetivo Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares,

cumpridos os prazos estipulados para impugnacdo dos atos eleitorais.

1. O mandato dos membros do Conselho Geral terd a duracdo de quatro anos.

2. Osmembros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo.

3. As vagas resulfantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito.

4. Devem considerar-se motivos para perda do mandato: Duas faltas injustificadas s reunides do
conselho Geral;
a. Ter deixado de pertencer & Comunidade Educativa;

b. Incumprimento doloso dos normativos constantes do presente Regulamento Interno.

P&gina 18 de 95




egular‘ento Interno

____________ P R T T e \ | r |

1. O Diretor é o Orgdo de Administracdo e Gestdo da escola nas dreas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial. Nos termos do Regime de Autonomia, Administracdo e
Gestdo, o Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e por um a trés

Adjuntos.

1. Diretor;
2. Subdiretor;
3. Até 2 adjuntos.

1. Compete ao Diretor submeter d aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo do

Agrupamento (PE) elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
a. Regulamento Interno do Agrupamento;
b. Propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

2. Depois de ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar e submeter & aprovacdo do Conselho
Geral:

a. Asalteragdes ao Regulamento Interno (RI);

b. O Plano Anual de Atividades (PAA);

c. O Relatério Anual de Atividades;

d. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

3. Depois de ouvido o Conselho Pedagdgico, aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do
pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no Ultimo caso, o municipio.

4. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos
no ponto (1) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico; o nimero de adjuntos
do diretor serd fixado em funcdo da dimensdo da escola e da complexidade e diversidade da
sua oferta educativa, sendo os critérios de fixacdo desse nUmero estabelecidos por despacho
do membro do Governo responsdavel pela drea da educacdo.

5. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial:

a. Definir o regime de funcionamento das escolas do Agrupamento;
b. Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo

Conselho Geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de hordrios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os Coordenadores de Departamento Curriculares;

- o a0

Designar os Diretores de Turma;
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g. Designar o Coordenador da Seccdo de Formacdo e Monitorizacdo da Comissdo
Pedagdgica do CFAE, ouvido o Conselho Pedagdgico;
h. Planear e assegurar a execucdo das catividades no dominio da A¢cdo Social Escolar;
i.  Gerir asinstalacoes, espagcos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
J- Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades;
k. Proceder da selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente;
l. Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico - pedagdgicos;
m. Definir os critérios de gestdo de créditos hordrios, ouvido o Conselho Pedagdgico;
n. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei.
6. Compete, ainda, ao Diretor:
Representar a escola;
Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;
Intervir no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

Proceder d avaliacdo do pessoal ndo docente;

O o oo oo

Diretor pode delegar e subdelegar as suas competéncias no Subdiretor e no adjunto.

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral. No desenvolvimento do procedimento concursal, prévio
a eleicdo, podem ser opositores os docentes dos quadros do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo,
em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio
de funcdes de administracdo e gestdo escolar, nos seguintes termos:

a. Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito;

b. Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de Diretor ou adjunto do Diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo; Diretor executivo ou adjunto do Diretor executivo; ou membro do conselho
diretivo;

c. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

2. O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entfre docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em

exercicio de funcdes no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

1. O procedimento concursal serd realizado nos termos do disposto no artigo 22°, do Decreto-Lei
n°75/2008, de 22 de abril, com nova redac¢cdo dada pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.
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A eleicdo serd realizada de acordo com o estabelecido no artigo 23° do Decreto-Lei n°75/2008,

de 22 de abril de 2008, com nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.

O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administrac&o Escolar
nos 10 dias Uteis posteriores & sua comunicacdo pelo presidente do Conselho Geral,
considerando -se apds esse prazo tacitamente homologado.

O Diretor designa o Subdiretor e o seu(s) Adjunto(s) no prazo mdéximo de trinta dias apds a sua
tomada de posse.

O Subdiretor e o adjunto do Diretor tomnam posse nos trinta dias subsequentes & sua designacdo

pelo Diretor.

O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a

reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo

de nova eleicdo.

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho

Geral em efetividade de funcdes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro

mandato consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nd&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto

nos nUmeros anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor,

nos termos do artigo 22.°.

O mandato do Diretor pode cessar:

a. A requerimento do inferessado, dirigido ao Diretor Regional de Educacdo, com a
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b. No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacdo
da respetfiva gestdo, fundada em fatos comprovados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualguer membro do Conselho Geral;

c. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo
disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos fermos da Lei.

A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
Os mandatos do Subdiretor e do(s) adjunto(s) tém a duracdo de quatro anos e cessam com o

mandato do Diretor.
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O Subdiretor e of(s) Adjunto(s) podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo

fundamentada do Diretor.

O Conselho Pedagdgico € o érgdo que assegura a coordenacdo e supervisdo pedagdgica e
orientacdo da vida educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico e
diddtico, de orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do
pessoal docente e ndo docente. Toda a atividade do Conselho Pedagdgico deve desenvolver-
se no respeito pelos principios de democraticidade e participacdo consagrados na Lei de Bases

do Sistema Educativo.

O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.

O Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas de Fronteira é composto pelos
Coordenadores de Departamento Curricular, Coordenador do Diretores de Turma, Professor
Bibliotecdrio, Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacdo Inclusiva,
Coordenacdo das Atividades de Complemento Curricular, Coordenador Autonomia e
Flexibilidade Curricular e Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento

Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
frabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), ), j) e k) do ponto 2 do artigo
34° do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril de 2008, com nova redacdo dada pelo Decreto-
Lei n°137/2012, de 2 de julho, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do
conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de
educacdo e dos alunos.

Composicdo do Conselho Pedagdgico esquematizada no seguinte quadro:

Representantes NUmero de Elementos
Ponto 1 do artigo 32° do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril de 2008, com nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.
Diretor 1

Coordenador do Diretores de Turma
Professor Bibliotecdrio
Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio &
Educacdo Inclusiva
Coordenador do Programa Territério Educativo de
Intervencdo Prioritdria
Ponto 2 do artigo 34° do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril de 2008, com nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.

Coordenadores de Departamento Curricular 5
1
1

1

1

Pais e Encarregados de Educacdo 1
Alunos 1
Pessoal Nao Docente 2

Pagina 22 de 95




O A 0 11

Sa——
egular‘e‘nto Interno

TOTAL | 15

5. Os membros do Conselho Geral ndo podem integrar o Conselho Pedagdgico.

1. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a.
b.

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de confratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliagcdo dos alunos;

Propor aos érgdos competentes a criacdo de dreas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programdaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no
ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulacdo com
instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacdo e a
investigacdo;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos hordrios;

Definir os requisitos para a contfratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo
com o disposto na legislacdo aplicavel;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendacoes;

Promover, elaborar e fazer aprovar, por iniciativa do seu Presidente, o seu Regimento
Interno, nos trinta dias subsequentes ao inicio da sua entrada em funcoes;

Definir o perfil do Coordenador da Seccdo de Formacdo e Monitorizacdo da Comissdo

Pedagdgica do CFAE.

1. O Conselho Pedagdgico relne:

o}
.

Ordinariamente, uma vez por més;
O Conselho Pedagdgico reune extraordinariamente sempre que seja convocado pelo

respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus memibros em
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justifique.

A representacdo dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares e Coordenador do
Diretores de Turma serd definida no ponto 2 do artigo 28° deste regulamento.

O representante dos docentes envolvidos na Coordenacdo das Atfividades de Complemento
Curricular € nomeado pelo Diretor, de entre os docentes com formacdo/experiéncia na drea
referida.

Os representantes do Pessoal N&o Docente: Coordenador do Assistentes Técnicos e
Coordenador dos Assistentes Operacionais.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educag¢do sdo designados pela Associacdo de
Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento. Quando tal associacdo ndo se encontre
em funcionamento, estes representantes serdo eleitos em Assembleia de Pais/Encarregados de
Educacdo, convocada para o efeito pelo Diretor.

Todos os mandatos tém a duracdo de um ano escolar, & excecdo dos Coordenadores de
Departamento.

Compete ao Diretor convocar todas as reunides conducentes d eleicdo dos representantes a

que se alude no ponto 4.

O Conselho Administrativo é o érgdo da escola com competéncia deliberativa em matéria

administrativo-financeira.

O Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas do concelho de Fronteira é composto
pelos seguintes elementos:

a. O Diretfor, que preside;

b. O Subdiretor ou o adjunto do diretor, por ele designado para o efeito;

c. O Coordenador dos Assistentes Técnicos, ou quem o substitua.

Compete ao Conselho Administrativo:

a. Aprovar o projeto de orcamento anual da escola;

b. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de

receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira da escola;
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d. Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial da escola;
e. Promover, elaborar e fazer aprovar o Regimento Interno do Conselho Administrativo, nos
trinta dias subsequentes ao inicio das respetivas funcoes;

f.  Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas.

1. O Conselho Administrativo realiza reunides ordindrias uma vez por més.

2. O Conselho Administrativo pode realizar reunides extraordindrias, por convocatdria do respetivo
Presidente;

3. Presidente do Conselho Administrativo convoca obrigatoriamente reunides extraordindrias,

sempre que tal for requerido por qualguer um dos membros, daquele érgdo.

1. Para apoio & atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de funcdes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagcdo das assessorias sdo os definidos pela legislacdo em

vigor.

CAPiTULO IV (ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA)

1. A forma como a escola se organiza visa assegurar a articulacdo curricular, a coordenacdo
pedagdgica e o acompanhamento e avaliagcdo das atividades desenvolvidas pelas turmas ou
por grupos de Alunos. Neste contexto, o Agrupamento de Escolas de Fronteira estd estruturado

em departamentos curriculares.

Nome Abreviado Designacdo Disciplinas
DEPE* Departamento da Educacdo Pré-Escolar
DPCEB* Departamento do Primeiro Ciclo do Ensino Bdsico
Portugués;
Inglés;

Departamento de Linguas e Ciéncias Sociais e

DLCSH*
Humanas

Histéria e Geografia de Portugall

Espanhol

Historia
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Geografia

Educacdo Moral e Religiosa

Matemdtica

Departamento de Matematica e Ciéncias Fisicas e

DMCEN* . Ciéncias Naturais
Naturais
Fisico-Quimica
Educacdo Visual
Educacdo Tecnoldgica
_ ) Educacdo Musical
DET* Departamento de Expressdes e Tecnologias

TiC

Educacdo Fisica

Ensino Especial 1

* De acordo com o Decreto-Lei n.° 139/2012 de 5 de julho

No Departamento Curricular superintende um Coordenador.
Em Disciplinas/Areas Disciplinares, cuja especificidade o aconselhe, designadamente, Fisica e
Quimica, Ciéncias Naturais, Informdtica e Educacdo Fisica, poderd haver um Diretor de

Instalacoes, que serd proposto ao Diretor.

Os mandatos a que se refere o nUmero 2 do artigo anterior séo assegurados pelos docentes
pertencentes ao Quadro do Agrupamento, eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés, propostos pelo Diretor.

A duracdo dos mandatos, a que se refere o nUmero anterior, poderd ser de quatro anos e cessa

com o mandato do Diretor.

O mandato da coordenacdo de departamento pode cessar:

a. A reqguerimento do interessado, dirigido ao Diretor, com a antecedéncia minima de 30
dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b. No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho pedagdgico aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva atuacdo, fundada em fatos comprovados e informacdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualguer membro do conselho
pedagdgico;

c. Na sequéncia de qualguer processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de

sancdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

Os departamentos curriculares sdo coordenados por docentes de carreira detentores de
formacdo especializada nas dreas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho
docente ou administracdo educacional. As funcdes de coordenacdo, orientacdo, supervisdo
pedagdgica e avaliacdo do desempenho sdo exercidas pelos seguintes docentes, segundo a

seguinte ordem de prioridade:
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a. Em termos exclusivos, pelos docentes de carreira posicionados no 4.° escaldo ou superior,
detentores, preferencialmente, de formacdo especializada;

b. Em casos excecionais, devidamente fundamentados, pelos docentes de carreira
posicionados no 3.° escaldo, desde que detentores de formacdo especializada.

2. No caso de ndo haver alternativas de docentes, na categoria de Quadro do Agrupamento,
nas condicdes referidas nas alineas anteriores, para a coordenacdo de departamentos
curriculares, serd solicitada autorizacdo ao Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares para a
nomeacdo de outros docentes;

3. Caso o Coordenador do Departamento Curricular se encontre impedido, temporariamente, de
exercer funcdes serd designado, pelo Diretor, o docente com mais tempo de servico, no
departamento;

4. Sem prejuizo dos nUmeros anteriores, a eleicdo deve ter lugar logo apds o termo do ano letivo,
desde que, relativamente a cada um dos cargos, estejam reunidas as devidas condicoes legais.

5. Até a efetivacdo da eleicdo, manter-se-& em funcdes o docente em exercicio, salvo se,

enfretanto, mudar de escola, ou devido a impedimento.

1. O Departamento Curricular, constituido pelos respetivos docentes, redne:

a. Ordinariamente, uma vez por més;

b. Extraordinariamente, por convocatéria do coordenador ou por proposta de, pelo menos,
dois tercos dos respetivos professores, ou por iniciativa de qualquer dos Orgdos de
Administracdo e Gestdo da escola.

c. Nos Departamentos com doze (12) ou mais elementos, o Coordenador relne
ordinariamente com os Subcoordenadores das Areas Disciplinares definidas e
extraordinariamente com todos os elementos.

d. Dasreunides serdo lavradas atas, a arquivar em dossier ou livro préprio.

e. Asfaltas areunides do Departamento correspondem a dois tempos letivos.

1. Sdo atribuicdes do Conselho do Departamento Curricular, quer na globalidade, quer na

especialidade das disciplinas ou dreas disciplinares:

a. Planificar e adequar & readlidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

b. Elaborare aplicar medidas de reforco no dominio das diddticas especificas das disciplinas:

c. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola,
a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos
de estudo quer das componentes de &mbito local do curriculo;

d. Andlisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de

outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;
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e. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
Alunos;

f.  Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

g. |dentificar necessidades de formacdo dos docentes;

h. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i Estabelecer e assegurar a ligacdo entre as Disciplinas/Areas disciplinares que infegram o
Departamento;

J- Integrar todos os professores, nomeadamente, os menos experientes e/ou que pela
primeira vez exercem funcdes na escola, e apoid-los, promovendo a troca de experiéncias
e materiais de ensino;

k. Refletir sobre os problemas relacionados com a avaliagcdo dos alunos, aferindo critérios de
avaliacdo e de equilibrio na relacdo ano/nivel dos programas;

Proceder a andlise critica dos programas e demais documentacdo especifica emanada
dos Servicos Centrais e/ou Regionais;

m. Acompanhar e avdliar o intercdmbio pedagdgico com outros estabelecimentos de
ensino, cujo projeto deverd constar do Plano Anual de Afividades;

n. Realizar o levantamento do material diddtico e bibliogrdfico ao dispor dos respetivos
docentes, em ligacdo com o Diretor de Instalacdes, caso exista, bem como com os
servicos da Biblioteca Escolar;

o. Inventariar as necessidades, em consondncia com a alinea anterior, e delas dar
conhecimento ao Diretor;

p. Tomar conhecimento, incenfivar e apoiar os projetos que visem a inovagcdo € d
dinamizacdo da escola, quer no desenvolvimento dos programas, quer no que respeita a
formacdo integrada para a cidadania;

g. Apoiartodas as atividades e planificacdes que digam respeito d formacdo dos docentes,
nomeadamente, a que visa a profissionalizacdo, d formacdo continua e outra;

r.  Promover, elaborar e fazer aprovar, poriniciativa do seu Coordenador, o Regulamento de
funcionamento do respetivo departamento, nos 30 dias subsequentes ao inicio das suas
funcoes;

s.  Elaborar, sob aincumbéncia do respetivo responsdvel (Coordenador do Departamento),
um dossier global por departamento curricular, que inclua:

I. Relacdo nominal e cédpia dos hordrios dos professores;
Il. Resumos das resolucdes tomadas em reunido;
lll. Convocatdrias de reunides e respetivas atas, sendo a ata da reunido do Conselho do

Departamento Curricular lancada em livro préprio;
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IV. Determinacdes e informacdes provenientes de qualquer dos érgdos de administracdo
e gestdo da escola;

V. Exemplares dos programas;

VI. Relacdo dos manuais escolares e outros instrumentos de trabalho adotados;

VIl.  Planificacdo por disciplina /ano/nivel programatico, para todo o ano letivo;

VIIIl. Critérios de Avaliacdo / Perfis de Aprendizagem por discipling;

IX. Textos de apoio;

X. Exemplares de todas as provas de avaliacdo escrita que forem sendo realizadas no
decorrer do ano letivo;

Xl. Inventdrio realizado pelo Diretor de Instalacdes, caso exista.

Compete ao Coordenador do Departamento Curricular:

a.

Promover a froca de experiéncias e a cooperacdo entre fodos os docentes que infegram
o Conselho de Docentes ou o Departamento Curricular;

Assegurar a coordenacdo das orientfacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos & situacdo concreta da escola
ou do agrupamento de escolas;

Promover a articulacdo com outras esfruturas ou servicos da escola ou do agrupamento
de escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais
e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos insfrumentos de autonomia
da escola ou do agrupamento de escolas;

Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das prdticas educativas;

Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico ou quaisquer outras convocadas por
quem de direito;

Convocar reunides ordindrias e propor ao Diretor a realizacdo de reunides extraordindrias;
Transmitir ao Conselho Pedagdgico as recomendacdes e propostas do respetivo
Departamento, resultantes de reunides plendrias e/ou reunides com os representantes de
Disciplina ou Area Disciplinar;

Transmitir ao Departamento as diretivas pedagdgicas e/ou outras recebidas, quer em
plendrio, quer através dos representantes de Disciplina ou Area disciplinar;

Elaborar relatério, objetivo e critico, relativo ao desempenho do seu Departamento, a
apresentar no final do ano letivo ao Diretor;

Promover, elaborar e fazer aprovar o Regimento do Departamento Curricular nos 30 dias

subsequentes ao inicio das respetivas funcoes;
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m. Comunicar ao Diretor as faltas dos docentes ds reunides por si convocaddas.

Compete ao diretor de Instalacoes:

a. Organizar o inventdrio do material existente nas instalacdes e zelar pela sua conservacdo;

b. Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor ao Diretor a aquisicdo, ou abate,
de material e equipamento, ouvidos os docentes da disciplina ou Area Disciplinar;

c. Elaborar relatério, objetivo e critico, a apresentar no final do ano letivo ao Diretor.

Para acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver, devem ser elaborados
planos de trabalho que explicitem as estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
adequacdo curricular a adotar com cada grupo de alunos ou com cada turma, visando
promover mais € melhores aprendizagens, bem como o reforco da articulacdo escola-familia.
No 2° e 3.° Ciclos do Ensino Bdsico e no Ensino Secunddrio, a elaboracdo dos planos de trabalho
referidos no ponto anterior, cabe ao Conselho de Turma. Para cada furma do 2° e 3.° Ciclos do

Ensino Bdsico serd efetuado um Plano Anual de Turma (PAT).

O Conselho de Turma é composto por:

a. Todos os Professores da Turma;

b. Delegado de Turma, exceto em reunides em que se frate da avaliacdo sumativa dos
alunos;

c. Um Representante de Pais/Encarregados de Educacdo, exceto emreunides de avaliagcdo
sumativa dos alunos;

d. Umrepresentante da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacdo Inclusiva, sempre que
conveniente e/ou necessdrio, nomeadamente, nas turmas com alunos que estejam a ser
acompanhados por esta equipa multidisciplinar;

A coordenacdo do desenvolvimento do plano de trabalho do Conselho de Turma é da

responsabilidade de um Diretor de Turma, a designar pelo Diretor, de entre os docentes da

turma, preferencialmente profissionalizados, cujo perfil aconselhne o desempenho destas
funcodes.

Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fungdes serd designado, pelo Diretor,

o secretdrio do Conselho de Turma ou o professor da turma mais antigo, na escola, desde que
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ndo esteja j& designado como diretor de outra turma. Caso o secretdrio do conselho de turma
se encontre impedido de exercer funcdes, ou seja, designado dentro do disposto no pardgrafo
anterior, € designado, pelo Diretor, o professor da turma com menor antiguidade, desde que
ndo esteja j& designado como diretor ou secretdrio de outra turma.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo serdo eleitos entre os
Pais/Encarregados de Educacdo, representativos da respetiva turma, no inicio de cada ano
letivo, em reunido convocada para o efeito, pelo Diretor de Turma ou pelo Diretor do

Agrupamento.

Sdo atribuicdes do Conselho de Turma:

a. Articular as atividades dos professores da turma com as dos Departamentos Curriculares,
Conselhos de Area Disciplinar/Disciplina o Especialidade, designadamente, no que se
refere ao planeamento e coordenacdo de atividades interdisciplinares a nivel de turma;

b. Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar, que & turma
digam respeito;

c. Analisar, em colaboracdo com o Conselho de Diretores de Turma, os problemas de
integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

d. Colaborar nas acdes que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade;

e. Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada
professor de turma nas reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo letivo,
de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

f.  Aferir e definir critérios de atuacdo comuns, dentro da sala de aula.

g. Conselhos de Turma, reunidos por motivos de cardcter disciplinar, devem incluir
obrigatoriamente a participacdo do Delegado de Turma, do Representante dos
Pais/Encarregados de Educacdo e representante da Equipa Multidisciplinar de Apoio &
Educacdo Inclusiva.

h. Entregar co Diretor de Turma, no final de cada periodo, uma sintese das avaliacdes de

cada professor/disciplina com a aplicacdo dos respetivos critérios de avaliacdo.

Sdo Atribuicdes do Diretor de Turma:

a. Assegurar a arficulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais € encarregados de
educacdo;

b. Promover a comunicacdo e formas de frabalho cooperativo entre professores e alunos;

c. Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho & situacdo concreta do grupo e d

especificidade de cada aluno;
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d. Arficular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo
a sua participacdo;

e. Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu cardcter globalizante e
infegrador;

f.  Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

g. Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida
escolar;

h. Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de frabalho e a
orientacdo necessdria ao desempenho das atividades préprias da acdo educativa;

i.  Garantir uma informacdo atualizada junto dos Pais € Encarregados de Educacdo acerca
daintegracdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas
a aulas, das atividades escolares e do comportamento;

j.  Orientar e organizar a elaboracd&o do Plano Anual de Turma, no Ensino Bdsico.

k. Aos diretores de turma compete a organizacdo do dossié individual do aluno, onde
devem constar:
I. Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
Il. Osregistos de avaliacdo;
lll. Relatérios médicos e ou de avaliagdo pedagdgica, quando existam;
IV. Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;
V. O programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela

modalidade de educacdo especial;
VI. Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentam o seu
percurso escolar;

VIl.  Uma autoavaliagcdo do aluno, no final de cada ano, com excecdo dos 1° e 2° anos.

1. O Conselho de Diretores de Turma, constituido pelos respetivos Diretores de Turma, reldne:
a. Ordinariamente, uma vez por trimestre;
b. Extraordinariamente, por convocatdéria do coordenador, por proposta de, pelo menos,
dois tercos dos respetivos professores, ou por iniciativas do Conselho Pedagdgico ou do
Diretor.
2. Dasreunides serd lavrada uma ata, a arquivar em livro proprio. As faltas a reunides do Conselho

de Diretores de Turma correspondem a dois tempos letivos.

1. Sdo atribuicdes do Conselho de Diretores de Turma:
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a. Planificar as afividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as

orientacdes do Conselho Pedagdgico;

b. Cooperarcom outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de formacdo no dmbito da direcdo de turma;

e. Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acdes de formacdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;

f.  Promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagdgico, visando a formacdo dos
professores € a realizacdo de acdes que estimulem a interdisciplinaridade;

g. Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através dos Coordenadores
de Ciclo, ao Conselho Pedagdgico;

h. Propor e planificar formas de atuacdo junto dos Pais e Encarregados de Educacdo;

i Promover a interacdo enfre a escola e a comunidade;

J- Promover, elaborar e fazer aprovar, por iniciativa do seu coordenador, o Regimento

Interno do Conselho de Diretores de Turma, nos 30 dias subsequentes ao inicio das

respetivas funcoes.

A autoavaliacdo constitui um insfrumento de autorregulacdo orientado para a melhoria
continua da qualidade do servico educativo prestado pelo Agrupamento.

O processo de autoavaliacdo visa promover o conhecimento sustentado da organizacdo,
apoiar a tomada de decisé@o e confribuir para o desenvolvimento das aprendizagens, para o
sucesso educativo dos alunos e para o cumprimento da missdo e visdo do Agrupamento.

A autoavaliacdo incide sobre a organizacdo e gestdo, a prestacdo do servico educativo, os
resultados escolares, a inclusdo, o clima escolar e demais dreas consideradas relevantes para
a concretizacdo do Projeto Educativo.

O processo de autoavaliagdo articula-se com o Projeto Educativo, o Plano Anual de Afividades,
o Plano de Acdo Estratégica, o Programa TEIP, o PADDE e os restantes instrumentos de

planeamento e gestdo do Agrupamento.

A coordenacdo do processo de autoavaliacdo é assegurada por uma Equipa de

Autoavaliacdo designada pelo Diretor.
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A Equipa de Autoavaliacdo integra representantes dos diferentes setores da comunidade
educativa, garantindo uma participacdo alargada e representativa.

Compete d Equipa de Autoavaliacdo:

a. Promover a autoavaliacdo do Agrupamento;

b. Recolher, tratar e analisar informacdo relevante para a monitorizacdo do desempenho
organizacional e pedagdgico;

Elaborar relatérios de monitorizacdo e autoavaliagcdo;

Identificar pontos fortes, constrangimentos e oportunidades de melhoria;

Acompanhar a execucdo das acoes e planos de melhoria aprovados;

~ o a0

Apresentar propostas de intervencdo aos 6érgdos competentes;

Promover uma cultura de participacdo, responsabilidade e melhoria continua.

o Q@

Organizar e manter atualizado o arquivo de evidéncias do processo de autoavaliagdo e

melhoria do Agrupamento.

O Agrupamento desenvolve processos regulares de monitorizacdo e autoavaliacdo com vista
d melhoria continua da qualidade do servico educativo prestado.

Os resultados da autoavaliacdo constituem um instrumento de apoio d tomada de decisdo e
a definicdo de prioridades de intervencdo.

Os relatdrios produzidos pela Equipa de Autoavaliacdo sdo apresentados ao Conselho
Pedagdgico e ao Conselho Geral para apreciacdo, acompanhamento e emissdo das
recomendacdes consideradas adequadas.

As conclusdes decorrentes da autoavaliacdo sdo consideradas na elaboracdo, monitorizagcdo
e revisdo dos documentos estruturantes do Agrupamento.

Os procedimentos, metodologias, indicadores, instrumentos de recolha de informacdo e
mecanismos de divulgacdo dos resultados constam dos documentos proprios aprovados para
o efeito.

A Equipa de Autoavaliagcdo desenvolve a sua atividade em articulacdo com os érgdos de
administracdo e gestdo, estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica,

servicos especializados de apoio educativo e demais estruturas do Agrupamento.

Em cada escola é constituida uma equipa multidisciplinar de apoio & educacdo inclusiva.
A equipa multidisciplinar &€ composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.

Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
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Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b. Um docente de educacdo especial;

c. Trés membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacdo e ensino;

d. Um psicdlogo.

4. Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor
de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso
para a inclus@o (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

5. Cabe ao diretor designar:

a. Oselementos permanentes;
b. O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

c. O local de funcionamento.

1. Cabe ao coordenador da equipa mulfidisciplinar
a. Identificar os elementos varidveis referidos no n.° 4 do artigo anterior;
Convocar 0s membros da equipa para as reunides;

Dirigir os trabalhos;

o 0 o

Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacdo dos pais ou

encarregados de educacdo nos termos do artigo 4.°, consensualizando respostas para as

questdes que se cologquem.

2. Nos estabelecimentos de educacdo e ensino em que, por via da sua fipologia ou organizacdo,
ndo exista algum dos elementos da equipa multidisciplinar previstos no n.° 3 e 4 do artigo

anterior, cabe ao diretor definir o respetivo substituto.

1. Compete d equipa multidisciplinar:

a. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b. Propor as medidas de suporte d aprendizagem a mobilizar;

c. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d. Prestar aconselnamento aos docentes na implementacdo de prdticas pedagdgicas
inclusivas;

e. Elaborar o relatério técnico -pedagdgico previsto no artigo 21.° do Decreto-Lein.° 54/2018
e, se aplicdvel, o programa educativo individual e o plano individual de transicdo
previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do mesmo normativo legal;

f.  Acompanhar o funcionamento do centfro de apoio d aprendizagem.
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2. O trabalho a desenvolver no dmbito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacdo
de medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaboracdo do relatério técnico -
pedagdgico e do programa educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a
componente ndo letiva, crédito e/ou horas remanescente de componente letiva do seu hordrio

de trabalho.

1. O Centro de Apoio d Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. O Centro de Apoio a Aprendizagem é liderado por um mediador designado pelo Diretor.

3. Fazem parte integrante deste centro: um nicleo de apoio permanente e outro de apoio

varidvel, ambos constituidos por docentes em funcdes no Agrupamento.

1. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da
escola, fem como objetivos gerais:

a. Apoiar a inclusGo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rofinas e atfividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b. Promover e apoiar o acesso d formacdo, ao ensino superior e d integracdo na vida pods-
escolar;

c. Promover e apoiar o acesso ao lazer, d participagdo social e d vida auténoma.

2. A acdo educativa promovida pelo centro de apoio d aprendizagem é subsididria da acdo
desenvolvida na furma do aluno, convocando a intervencdo de fodos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educacdo especial.

3. O centro de apoio a aprendizagem, engquanto recurso organizacional, insere -se no continuo
de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

4. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte &
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
Nn.° 54/2018, é garantida, no centro de apoio & aprendizagem, uma resposta que complemente
o frabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista & sua

inclusdo.

1. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:
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Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

Apoiar a criagcdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;

Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo,
fommentadores da aprendizagem;

Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

2. Compete ao Diretor definir o espaco de funcionamento do centro de apoio & aprendizagem

numa légica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.

1. O Coordenador da Autonomia e Flexibilidade Curricular serd nomeado pelo Diretor de entre os

docentes que coordenam quaisquer outros projetos a desenvolver na escola, que fenham em

vista facilitar a mobilizacdo de novas metodologias de ensino e de aprendizagem,

consubstanciadas no trabalho colaborativo entre docentes, no pressuposto de que a acdo

educativa a implementar deva potenciar o sucesso de todas as nossas criancas € alunos.

1. Compete ao Coordenador da Autonomia e Flexibilidade Curricular:

a.

Valorizar a aprendizagem centrada no aluno, promovendo o seu papel ativo e critico na
construcdo do conhecimento;

Promover uma mudanca gradual nas prdticas de gestdo curricular, no exercicio efetivo
de autonomia curricular;

Potenciar o desenvolvimento de competéncias essenciais por parte dos alunos, de modo
a alcancar o “Perfil dos Alunos & saida da Escolaridade Obrigatéria™;

Proporcionar um ensino e aprendizagem que se pauta por métodos ativos, pelo ensino
experimental e pela organizacdo do frabalho em torno de projetos que promovam a
reflexdo em acdo;

Implementar acdes e medidas que impliquem alteracdes nas dindmicas de trabalho em

sala de aula.
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1. A coordenacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola é assegurada por um

docente membro do Conselho Pedagdgico.

2. Este coordenador constitui o ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educacdo para

a Cidadania.

3. O Coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania no Agrupamento apresentard

um relatdério anual que deve incluir as necessidades de formacdo continua de docentes neste

dominio.

1. Perfil do Coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania do Agrupamento:

a.

b
C.
d

Deve fer experiéncia de coordenacdo de equipas e capacidade organizativa;

Deve frequentar/ter frequentado agdes de formacdo sobre Educacdo para a Cidadania;
Deve possuir competéncias de utilizacdo de meios tecnoldgicos e de Plataformas Digitais;
Deve conseguir estabelecer e manter relacdes empdticas com discentes, docentes e
pessoal ndo docente, sustentadas em processos de escuta e reconhecimento;

Deve ter uma visdo intercultural da educacdo (o reconhecimento das culfuras em
presencay);

Deve sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposicdo superior;

Deverd revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel do Agrupamento e

capacidade de organizacdo coletiva.

1. Perfil do professor da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento:

a.

o a0

o Q@

Deve demonstrar saber identificar e ter respeito pelas diferencas culturais de alunos e da
restante comunidade educativa;

Deve saber criar situacdes de aprendizagem para os alunos desenvolverem pensamento
critico, frabalho colaborativo e resolucdo de problemas;

Deve saber potenciar situacdes de aprendizagem em arficulacdo com a comunidade;
Deve fer experiéncia de coordenacdo de equipas e capacidade organizativa;

Deve frequentar/ter frequentado acdes de formagdo sobre Educacdo para a Cidadania;
Deve possuir competéncias de frabalho, nomeadamente, em metodologia de projeto;
Deve possuir competéncias de utilizacdo de meios tecnoldgicos;

Deve conseguir estabelecer e manter relacdes empdticas com discentes;

Deve sentir-se motivado para desempenhar tarefas, sem imposicdo superior;
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j- Serreconhecido pelo conselho de turma como o docente adequado & coordenacdo da

Educacdo para a Cidadania da respetiva turma.

As medidas adequadas d organizacdo e dinamizacdo de uma estrutura de coordenacdo para
as Tecnologias de Informacdo e Comunicacédo (TIC) é da competéncia da prépria escola. Ao

coordenador serd atribuido, pelo menos, um crédito hordrio.

O mandato da coordenacdo de TIC é assegurado pelos docentes providos em quadro de
escola, de modo a garantir estabilidade de frabalho e viabilizar planos ou projetos anuais e
plurianuais.

O coordenador serd designado, pelo Diretor, de entre os docentes que relnam competéncias

ao nivel pedagdgico e técnico adequadas as funcdes a desempenhar;

A duracdo do mandato, a que se refere o nUmero anterior, serd de quatro anos e cessa com o

mandato do diretor;

O mandato da coordenacdo TIC pode cessar:

a. A requerimento do interessado, dirigido ao conselho pedagdgico, com a antecedéncia
minima de 30 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b. No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho pedagdgico aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva atuacdo, fundada em fatos comprovados e informacdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho
pedagdgico;

c. Na sequéncia de qualquer processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de

sanc¢do disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos fermos da lei.

Sdo atribuicdes do Coordenador de TIC, a nivel pedagdgico:

a. Elaborar um plano de acdo anual para as TIC;

b. Elaborar um reguloamento de acesso e utilizagcdo dos recursos informdticos do
Agrupamento (Anexo V);

c. Colaborar no levantamento das necessidades de formacdo em TIC dos professores da
escola;

d. Identificar as suas necessidades de formacdo, disponibilizando-se para frequentar as

acoes de formacdo desenvolvidas;
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e. Elaborar, no final do ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o balanco e
a avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar aos érgdos de administracdo e gestdo
da escola, bem como a respetiva Direcdo Regional de Educacdo.

Sdo atribuicdes do Coordenador de TIC, a nivel técnico:

a. Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes na escola, em especial das salas
TIC;

b. Usar o servico do centro de apoio TIC ds escolas de forma sistemdtica para os problemas
de ordem técnica;

c. Serinterlocutorjunto dos servicos centrais e regionais de educacdo para todas as questoes

relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel para

receber a formacdo necessdria proposta por aqueles servicos.

O Coordenador de Educacdo para a Saude em Meio Escolar deverd ser, preferencialmente,
um docente do Quadro do Agrupamento, em exercicio efetivo de funcdes na escola,
designado pelo diretor tendo em conta a sua formacdo, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de projetos e ou atividades no dmbito da educacdo para a salude.

O mandato do Coordenador é de um ano letivo, renovdvel por iguais periodos.

A Coordenacdo poderd, ainda, integrar outros elementos para apoio técnico-pedagdgico, de
acordo com a tipologia e quantidade de projetos a desenvolver, mediante proposta ao Diretor
por parte do Coordenador.

Esta Coordenacdo poderd integrar, a titulo ocasional, elementos da Equipa Multidisciplinar de

Apoio d Educacdo Inclusiva, sempre que tal se revele necessdrio.

Compete ao Coordenador de Educagdo para a Saude em Meio Escolar:

a. Elaborar um plano de acdo anual para a saude escolar;

b. Organizar o levantamento de necessidades de intervencdo a nivel da salde escolar;

c. lIdentificar necessidades de formacdo, disponibilizando-se para frequentar as acdes de
formacdo desenvolvidas;

d. Elaborar no final de cada ano letivo, em conjunto com os parceiros envolvidos, o balanco
e a avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar aos drgdos de administracdo e gestdo
da escola;

e. Estabelecer parcerias com os servicos de salde local — Centro de Saude;
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f.  Ser o interlocutor da escola, na drea de intervencdo da saldde, junto dos servicos
locais/regionais de educacdo e outros;

g. Articular a sua acdo com a organizacdo de iniciativas a nivel interno, designadamente as
promovidas pelo SPO e ligadas & drea da salde.

h. Desenvolver a sua acdo em articulagcdo com os érgdos de administracdo e gestdo da
escola e, sempre que se justifique, com as estruturas de orientacdo educativa e com os
restantes servicos especializados de apoio educativo.

i Reunir sempre que for considerado necessdrio, por convocatéria do Diretor, ou sob
proposta do Coordenador.

J- O Coordenador para a Saude terd direito a um crédito de, pelos menos, duas horas letivas

semandais.

1. O Coordenador das Atividades de Complemento Curricular serd nomeado pelo Diretor de
entfre os docentes que coordenam quaisquer outros projetos a desenvolver no Agrupamento,
que tenham em vista facilitar a integracdo escolar dos alunos, nomeadamente os relacionados
com a promocdo da salde, com a dimensdo europeia da educacdo, com a ciéncia e a
tecnologia, com a prdtica desportiva, com a promocdo da leitura e a promocdo para a

cidadania.

1. Compete ao Coordenador das Atividades de Complemento Curricular:

a. Coordenar os projetos em desenvolvimento na escola, na perspetiva da sua articulacdo
e integracdo no Projeto Educativo do Agrupamento;

b. Representar, em Conselho Pedagdgico, os projetos em desenvolvimento na escola, e
reunir com os docentes envolvidos nos projetos, ordinariamente, uma vez por periodo, e
extraordinariamente, sempre que entenda necessdrio;

c. Manter-se informado sobre as diversas possibilidades de candidatura a novos projetos de
interesse para a comunidade educativa;

d. Elaborar e entregar ao Diretor, no final de cada ano letivo, um relatério global sobre as

atividades desenvolvidas.
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O Servico de Psicologia e Orientacdo destina-se a promover a existéncia de condicdes que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com a

Equipa Multidisciplinar de Apoio d Educacdo Inclusiva.

O SPO é desempenhado por um psicélogo e constitui uma unidade especializada de apoio

educativo que presta apoio psicopedagdgico e de orientacdo escolar e profissional aos alunos,

apoiando igualmente, na sua drea especifica de acdo, os pais e encarregados de educacdo

e os professores, competindo-lhe genericamente:

a. Promover atividades de informacdo e orientacdo escolar e vocacional dos alunos;

b. Esclarecer os alunos e os Encarregados de Educacdo, quanto das opcdes curriculares
oferecidas pelas diferentes escolas da drea e ds suas consequéncias no que respeita ao
prosseguimento de estudos ou insercdo na vida ativa;

c. Em articulacdo com outras organizacdes, nomeadamente, o Instituto de Emprego e
Formacdo Profissional (IEFP), dotar a escola de meios que auxiliemos alunos na realizacdo
de estdgios e no conhecimento e acesso ao mercado de trabalho; Em colaboracdo com
o SEE e com os Diretores de Turma, desenvolver mecanismos que permitam detetar a
tempo dificuldades de base, diferentes ritmos de aprendizagem ou outras necessidades
dos alunos que exijam medidas de compensacdo ou formas de apoio adequado nos

dominios psicoldégico, pedagdgico e socioeducativo.

O Diretor pode designar, no &mbito do desenvolvimento contratual da autonomia do
agrupamento de escolas, professores tutores responsdveis pelo acompanhamento, de forma
individualizada, do processo educativo dos alunos cuja situacdo/comportamento se torne
nitidamente preocupante para a escola, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

O Professor Tutor deverd ter, preferencialmente, experiéncia pedagdgica relevante, de
preferéncia com formacdo especializada em Orientacdo Educativa ou em Coordenacdo

Pedagdgica.
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1. Acompanhar de modo particular os alunos, em articulacdo com o Diretor de Turma e a Equipa
Multidisciplinar de Apoio & Educacdo Inclusiva;

2. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na
escola e de aconselhamento no estudo e nas tarefas escolares;
Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

4. Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servicos
especializados de apoio educativo, designadamente os servicos de psicologia e orientacdo e

com outras estruturas de orientacdo educativa.

1. A organizacdo e gestdo da Biblioteca Escolar (BE) da escola incumbe a uma equipa que
disponha de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da
informacdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacdo e comunicacdo.

2. Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a fitularidade de
formacdo de base que abranja as diferentes dreas do conhecimento de modo a permitir uma

efetiva complementaridade de saberes.

1. Para cumprir os seus objetivos, as Bibliotecas Escolares dispdem de uma Equipa responsdvel pela
sua gestdo, organizacdo e dinamizacdo, da qual fazem parte:

a. O Professor bibliotecdrio deve assegurar a lecionacdo de uma turma, sendo dispensado
da componente letiva ndo utilizada nesta lecionacdo;

b. Quando ndo for possivel ao docente que se encontre no exercicio de funcdes de professor
bibliotecdrio lecionar uma turma, por se fratar de professor de carreira sem servico letivo
atribuido ou da educacdo pré-escolar ou do 1.° ciclo do ensino bdsico, deverd o docente
utilizar 35 % da componente letiva a que estd obrigado para apoio individual a alunos.

c. Outros docentes e ndo docentes, designados pela Direcdo do Agrupamento, de acordo

com os requisitos e condicdes estabelecidas na Portaria n.° 192-A/2015 de 29 de junho.

1. Os professores que integram a equipa responsdvel pela BE, incluindo o professor bibliotecdrio
sdo designados, anualmente pelo Diretor, de entre os docentes da escola de acordo com o

que estd legislado na Portaria n.° 192-A/2015 de 29 de junho.
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Ao professor bibliotecdrio cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo da

biblioteca da escola ndo agrupada ou do conjunto das bibliotecas das escolas do

agrupamento.

Sem prejuizo de outras tarefas a definir em regulamento interno, compete co professor

bibliotecdrio:

a.

Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento ou da escola ndo
agrupada;

Promover a articulacdo das afividades da biblioteca com os objefivos do projeto
educativo, do projeto curricular de agrupamento/escola e dos projetos curriculares de
turma;

Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos & biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo
a sua integracdo nas prdticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos hdbitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
frabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento ou escola ndo
agrupada;

Estabelecer redes de tfrabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
(RBE);

Representar a biblioteca escolar no conselho pedagdgico, nos termos do regulamento

inferno

O Professor bibliotecdrio deverd ainda:

a.

Integrar a Equipa do Plano Tecnoldgico Educacional.

A equipa responsdvel pela BE deverd ter as seguintes competéncias:

a.

b
C.
d

Planear atividades;
Gerir o fundo de documentacdo;
Organizar informacdo, servicos de referéncia e fontes de informacdo;

Proceder & difusdo da informacdo e marketing;
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e. Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros;

f.  Promover a literacia de fodos membros da comunidade escolar;
g. Elaborarum Regimento Interno;

h. Elaborar um Plano de Atividades;

Avaliar as atividades desenvolvidas, durante o ano letivo, e apresentar um relatério critico

final, ao Diretor

J- Desenvolver o trabalho em rede escolar.

O pessoal docente progride na carreira mediante a avaliacdo permanente do seu
desempenho profissional.

A progressdo na carreira do pessoal docente estd regulada pelo Estatuto da Carreira Docente
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.° 105/97,
de 29 de Abiril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 27 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de Julho,
229/2005, de 29 de Dezembro, 224/2006, de 13 de Novembro, 15/2007, de 19 de Janeiro,
35/2007, de 15 de Fevereiro, 270/2009, de 30 de Setembro, 75/2010, de 23 de Junho e 41/2012
de 21 de fevereiro, onde se encontram explicitos os procedimentos, érgdos e condicdes
inerentes d avaliacdo do desempenho.

A avaliagcdo do desempenho realiza-se no final de cada ciclo, reportando-se ao tempo de
servico prestado nesse periodo, sendo que os ciclos de avaliacdo dos docentes integrados na
carreira coincidem com o periodo correspondente aos escaldes da carreira docente e
processa-se tendo em conta os seguintes momentos:

a. Avaliacdo pelo avaliador interno;

b. Avaliacdo pelo avaliador externo.

Infegram a seccdo de avaliacdo do desempenho docente:

a. O Diretor do agrupamento de escolas;

b. Quatro docentes do conselho pedagdgico eleitos de entre os respetivos membros.

O Projeto Educativo do agrupamento de escolas e o servico distribuido ao docente sdo
considerados pela sec¢cdo de avaliacdo do desempenho docente, para a aplicacdo objetiva
e harmodnica do sistema de avaliagcdo do desempenho, para validacdo das classificacdes finais
propostas pelos avaliadores e garantindo a aplicagdo das percentagens de diferenciacdo dos

desempenhos;
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A comissdo de coordenacdo da avaliagcdo do desempenho aprova o respetivo regimento de

funcionamento.

A avaliagcdo dos docentes em regime de contrato a termo realiza -se no final do periodo de
vigéncia do respetivo contrato e antes da eventual renovacdo da sua colocagdo, desde que
tenham prestado servico docente efetivo durante, pelo menos, 180 dias.

Nd&o hd lugar a observacdo de aulas dos docentes em regime de contrato a termo.

O processo de avaliacdo é constituido pelos seguintes documentos obrigatdrios:

a. O projeto docente com cardter opcional;

b. Ofs) documento(s) de registo de participacdo nas dimensdes da avaliacdo;

c. Orelatdrio de autoavaliacdo e o parecer do avaliador.

Infegra ainda o processo de avaliacdo o documento de registo de observacdo de aulas, nos

casos em que a ela haja lugar.

O relatério de autoavaliacdo tem por objetivo envolver o avaliado na identificacdo de

oportunidades de desenvolvimento profissional € na melhoria dos processos de ensino e dos

resultados escolares dos alunos.

O relatério de autoavaliacdo consiste num documento de reflexdo sobre a atividade

desenvolvida incidindo sobre o0s seguintes elementos:

a. A prdtica letiva;

b. As atividades promovidas;

c. A andlise dos resultados obtidos;

d. O conftributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas;

e. Aformacdo realizada e o seu contributo para a melhoria da acdo educativa.

O relatdério de autoavaliagcdo é anual e reporta -se ao trabalho efetuado nesse periodo.

O relatdrio de autoavaliacdo deve ter um mdximo de trés pdginas, ndo lhe podendo ser

anexados documentos.

A observacdo de aulas é facultativa, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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A observacdo de aulas é obrigatdria nos seguintes casos:
a. Docentes em periodo probatdrio;
b. Docentesintegrados no 2.° e 4.° escaldo da carreira docente;
c. Para atribuicdo da mencdo de Excelente, em qualquer escaldo;
d. Docentes integrados na carreira que obtenham a mencdo de Insuficiente.
A observacdo de aulas compete aos avaliadores externos que procedem ao registo das suas
observacoes.
A observacdo de aulas corresponde a um periodo de 180 minutos, distribuido por, no minimo,
dois momentos distintos, num dos dois Ultimos anos escolares anteriores ao fim de cada ciclo de
avaliacdo do docente infegrado na carreira.
Depois de conhecidos os hordrios dos avaliadores, o coordenador da bolsa de avaliadores
externos elabora, até ao dia 30 de outubro, o plano de calendarizacdo da observacdo de
aulas, do qual é dado conhecimento pelos meios mais expeditos ao avaliador, ao avaliado e
ao diretor da escola.
A observacdo de aulas dos docentes integrados no 5.° escaldo da carreira docente é realizada
no Ultimo ano escolar anterior ao fim de cada ciclo avaliativo.
Para o efeito previsto na alinea c) do n.° 2, a observacdo de aulas deve ser requerida pelo
avaliado ao diretor até ao final do primeiro periodo do ano escolar anterior ao da sua
realizacdo.
Havendo observacdo de aulas, a avaliacdo externa representa 70 % da percentagem prevista
para a dimensdo cientifica e pedagdgica;
A classificacdo atribuida na observacdo de aulas de acordo com modelos de avaliacdo do
desempenho docente anteriores & data de entrada em vigor do Decreto Regulamentar n.°
26/2012, pode ser recuperado pelo avaliado, para efeitos do disposto nas alineas b) e c) do n.°
2 do artigo 18.°, no primeiro ciclo de avaliacdo, nos termos do regime estabelecido pelo referido

diploma.

O avaliador interno é o coordenador de departamento curricular ou quem este designar deve

reunir os seguintes requisitos cumulaftivos:

a. Estarintegrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;

b. Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;

c. Ser titular de formacdo em avaliacdo do desempenho ou supervisdo pedagdgica ou
deter experiéncia profissional em supervisdo pedagdgica.

Na impossibilidade de aplicacdo dos critérios previstos no nUmero anterior ndo hd lugar a

designacdo, mantendo-se o coordenador de departamento curricular como avaliador.
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3. Compete ao avaliadorinterno a avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensdes previstas, através dos seguintes elementos:
a. Projeto docente, sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 71.° do RI;
b. Documento deregisto e avaliacdo aprovado pelo conselho pedagdgico para esse efeito;
c. Relatérios de autoavaliacdo.

4. Compete ainda articular com o avaliador externo o resultado final da avaliagdo da dimensdo

cientifica e pedagdgica dos docentes sujeitos & avaliagcdo externa.

1. Compete ao avaliador externo:

a. Proceder & observacdo de aulas nos termos previstos no artigo 9.%

b. Aplicar instrumentos de registo requeridos para a avaliacdo externa da dimensdo
cientifica e pedagdgica, tendo por referéncia os pardmetros nacionais;

Proceder & avaliacdo das aulas observadas (anexo Il do Despacho n.° 13981/2012);
Emitir parecer sobre o relatério de autoavaliacdo do docente relativamente as aulas
observadas;

e. Artficular com o avaliador interno o resultado final da avaliacdo da dimensdo cientifica e
pedagdgica dos docentes sujeitos a avaliacdo externa (anexo Il do Despacho n.°
13981/2012).

2. A avadliacdo da dimensdo cientifica e pedagdgica é composta por uma componente interna
e uma componente externa que correspondem a 60 % do valor obtido no resultado final da
avaliacdo do desempenho do docente.

3. O avadliador externo procede obrigatoriaomente ao registo das suas observacdes, utilizando o
modelo constante no anexo | do despacho n.° 13981/2012.

4. Apds proceder ao registo da observacdo de aulas, nos termos previstos nos nUmeros anteriores,
os avaliadores externos preenchem uma grelha de avaliacdo conforme o anexo Il do normativo

referido no nUmero anterior.

1. Sdo avaliados nos termos do presente artigo os seguintes docentes:
a. Posicionados no 8.° escaldo da carreira docente, desde que, nas avaliacdes efetuadas
ao abrigo de legislacdo anterior & data de entrada em vigor do Decreto -Lei n.° 15/2007,
de 19 de Janeiro, tenham obtido a classificacdo de pelo menos Satisfaz e que, nos termos
do presente decreto regulamentar, tenham obftido pelo menos a classificacdo de Bom;
b. Posicionados no 9.° e 10.° escaldes da carreira docente;
c. Que exercam as funcdes de Subdiretor, adjunto, assessor de direcdo, coordenador de

departamento curricular e o avaliador por este designado.
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2. Os docentes referidos no niUmero anterior entregam um relatério de autoavaliacdo no final do
ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

3. O relatério de autoavaliacdo é avaliado pelo diretor, apds parecer emitido pela SADD do
conselho pedagdgico, considerando as dimensdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012.

4. A classificacdo final do relatério de autoavaliacdo corresponde ao resultado da média
aritmética simples das pontuacdes obtidas nas dimensdes de avaliagcdo previstas nas alineas
do ponto anterior.

5. Aobtencdo da mencdo de Muito Bom e Excelente pelos docentes identificados no n.® 1 implica

a sujeicdo ao regime geral de avaliacdo do desempenho.

1. A avaliacdo do desempenho prevista na Portaria n.° 266/2012 de 30 de agosto, efetua -se no
final do periodo correspondente & duracdo do escaldo da carreira em que o avaliado se
encontra infegrado, nos termos do ECD.

2. A avadliacdo do diretor € composta por uma componente interna e outra externa. A avaliagcdo
interna do diretor decorre da avaliacdo efetuada:

Pelo conselho geral no caso do diretor do agrupamento

4. A avaliacdo externa dos diretores, referidos no nimero anterior, tem por base os resultados da
Ultima avaliacdo externa realizada pela Inspecdo Geral de Educacgdo e Ciéncia.

5. Até ao final do ano escolar anterior & data prevista para a conclusdo do ciclo avaliativo, o
diretor entrega ao érgdo de avaliacdo interna um relatdrio de autoavaliacdo critica, com o
maximo de seis pdginas.

6. Até ao final do ano escolar anterior & data prevista para a conclusdo do ciclo avaliativo, o
diretor entrega ao conselho geral as cdépias autenticadas dos certificados da formacdo

continua concluida com sucesso no periodo em causa.

1. Todos os infervenientes no processo de avaliacdo ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a

matéria, exceto o avaliado.

1. A calendarizacdo do procedimento de avaliacdo é decidida em cada agrupamento de
escolas pela seccdo da avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico em

coordenacdo com os avaliadores.

Pagina 49 de 95




2.

|t i lieh 1 LT

o "“' egular‘e‘nio Interno

O processo de avaliacdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser

concluido no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

O ciclo de avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo

180 dias de servico letivo efetivamente prestado.

O ciclo de avadliagcdo dos docentes em periodo probatdrio corresponde ao ano escolar

coincidente com esse periodo.

CALENDARIZAGAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Fase

Promotor

Calendarizacdo

No ano em que o Conselho Pedagégico inicia o mandato de quatro anos:

Eleicdo da seccdo de
desempenho docente

avaliacdo de

Conselho Pedagodgico

Até 15 de setembro (6 de
setembro)

Calendarizacdo  dos
avaliacdo

procedimentos  de

Conselho Pedagdgico

Até 31 de outubro

Aprovacdo e divulgagdo dos par@metros
estabelecidos para as dimensdes da avaliacdo

Conselho Pedagdgico

Até 30 de novembro

Aprovacdo e divulgacdo dos instrumentos de
registo e avaliagdo das atividades realizadas
pelos avaliados

Conselho Pedagdgico

Até 30 de novembro

Em cada ano letivo:

Pedido de infegragcdo no regime geral de

Até 29 de dezembro do ano letivo

S Avaliado oz
avaliacdo M a que reporta a avaliacdo
Solicitacdo de observacdo de aulas (M Avaliado Até 29 de dezembro
Pedido de recuperacdo de clgssn‘lcogoo de Avdliado Até 29 de dezembro
aulas observadas em ciclos anteriores (1

Até 28 de novembro ou nos 15
dias Uteis subsequentes ao
Enfrega do projeto docente (facultativo) Avaliado primeiro dia de apresentacdo ao

servico para os docentes com
confrafo a fermo, colocados
apds 15 de novembro

Designacdo de avaliadores internos

Coordenador de

Até 15 de dezembro ou sempre

Departamento gue necessdrio, em funcdo
Até 22 de dezembro de cada
ano escolar do ciclo avaliativo do
docente ou 15 dias apds a
Apreciacdo do projeto docente Avaliador entrega do projeto docente, no

caso dos docentes com contrato
a termo colocados apds 17 de
novembro

Reunides da Seccdo de Avdliacdo de
Desempenho Docente com os Avaliadores
Internos

SADD e Avdliadores
Internos

Previsdo de f1rés, sendo pelo
menos duas proximas da fase em
que se procede a avdaliacdo

Entrega do relatdério de autoavaliagdo @

Avaliado

Para os docentes com contrato a
termo:

Até 6 de julho do ano letivo em
avaliacdo

Para os docentes integrados na
carreira, que reGnam condigdes
para progredir durante o ano
letivo no ano em avaliagdo ():
Até 6 de julho

Para os restantes
integrados na carreira:
Até 31 de agosto

docentes

Parecer sobre o relatério de autoavaliacdo

Avaliadores internos

Até 15 de julho

Entrega de propostas de avaliacdo pelos
avaliadores

Avaliadores internos

Para os docentes com contrato a
termo e docentes integrados na
carreira no ano anterior ao fim do
ciclo avaliativo:

P&gina 50 de 95




egulamento Interno

............ M‘m “.'Tﬂﬂ‘t\‘.llél.l a1

Até 11 de julho ou nos 3 dias
subsequentes & entrega do
relatério de autoavaliacdo para
os docentes com confrato a

fermo @
Reunido Avaliadores Internos e Externos para Avaliadores Internos e . .
. - Até 10 de julho
articulacdo SADD
Reunido para andlise e harmonizacdo das
propostas dos avaliadores e aprovagdo da SADD Até 10 de julho

classificacdo final

Até 5 dias apds a reunido da
Comunicacdo da Avaliacdo Final SADD SADD de aprovacdo da
classificacdo final

~ . 10 dias Uteis a contar da
Apresentagcdo Avaliado e - L
Reclamacdo nofificacdo da avaliagcdo final
Decis@o SADD Mdximo de 15 dias Uteis
10 dias Uteis a contar da
Recurso Docente

notificac@o da reclamacdo

NOTAS:

Para os docentes do quadro que ndo tenham sido avaliados em ano anterior, por condicionalismos
especificos

Para os docentes contratados cujo contrato termina antes do final do ano letivo e retnam as condicoes
para serem avaliados (com pelo menos 180 dias de servico letivo), o relatério é entregue até 5 dias Uteis
apds fim do contrato.

1. A equipa PTE é uma estrutura de coordenacdo e acompanhamento dos projetos tecnoldgicos
e fem como objetivos, entre outros, apoiar a integracdo da utilizagcdo das TIC nas atividades
letivas e ndo letivas, quer a nivel pedagdgico quer técnico-diddtico, proceder o
levantamento das necessidades de formagdo e zelar pelo funcionamento dos equipamentos

existentes.

1. A constituicdo da equipa PTE é da responsabilidade do Diretor e deverd ter em conta o

estabelecido na legislacdo em vigor.

1. Para além das previstas na legislacdo em vigor, compete a equipa PTE:

a. Elaborar na escola, um plano de acdo anual para as TIC (plano TIC). Este plano visa
promover a utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios
informdticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da
comunidade educativa. Este plano TIC deverd ser concebido no quadro do Projeto
Educativo e integrar o Plano Anual de Atividades, em estreita articulagdo com o Plano de

Formacado;
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b. Contribuir para a elaboracdo dos instrumentos de autonomia definidos no arfigo 9° do
Decreto-Lei n°. 75/2008, de 22 de abril, com nova redacdo dada pelo Decreto-Lei
n°137/2012, de 2 de julho integrando a estratégia TIC na estratégia global da escola;
Promover e apoiar a infegracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, e na gestdo;
Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo e certificacdo em TIC de
docentes e ndo docentes;

e. Fomentar a criagcdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de frabalho
com oufros docentes ou agentes da comunidade educativa;

f.  Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem
servicos de manutencdo aos equipamentos;

g. Elaborar relatérios periddicos e no final de cada ano letivo, de avaliacdo dos resultados

obtidos, a apresentar ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico.

O Diretor pode delegar as funcdes de coordenacdo da equipa PTE num dos seus membros
docentes, o coordenador, cujo mandato é de um ano letivo, renovavel por iguais periodos.

A sua acdo deverd ser realizada em articulagcdo com o 6rgdo de administracdo e gestdo da
escola e, sempre que se justifique, com as esfruturas de coordenacdo e supervisdo e com as
restantes estruturas especializadas de apoio educativo.

A equipa PTE reUne sempre que for considerado necessdrio, por convocatéria do Diretor ou do

respetivo coordenador.

Considerando o interesse e a importdncia das atividades para o desenvolvimento das criangas,
na Educacdo Pré-Escolar e no 1° ciclo, do ensino bdsico, e consequentemente para o sucesso
escolar;

Considerando a necessidade de garantir qualidade e de dar credibilidade as mesmas,
determina-se o seguinte:

a. A inscricdo para a frequéncia das atividades de Animacdo e Apoio d Familia deverd

ocorrer no momento da inscricdo no Jardim de Infancia;

b. A inscricdo numa atividade de enriquecimento curricular implica a frequéncia em todos

os hordrios da referida atividade;
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Readlizada a inscricdo, os encarregados de educacdo assumem um compromisso de
honra de que os seus educandos frequentam as atividades de enriquecimento curricular
até ao final do ano letivo;

Sempre que o aluno falte a uma atividade, o encarregado de educacdo deverd
apresentar justificacdo junto do docente titular da furma do seu educando;

O docente fitular de turma reserva-se o direito de aceitar, ou ndo, a justificacdo
apresentada;

Quando o aluno atingir metade do friplo das faltas dos tempos semanais injustificadas,
implica a realizacdo de uma reunido enfre o docente supervisor e o encarregado de
educacdo;

Quando um aluno atingir o nimero total de faltas correspondente co triplo de tempos
semanais de cada atividade, o docente fitular de turma, informa o encarregado de
educacdo de que o aluno estd impedido de frequentar a referida atividade;

A terceira falta de equipamento adequado & prdtica da atividade fisica desportiva, o
encarregado de educacgdo serd informado pelo docente titular de turma;

Os comportamentos incorretos implicam a marcagdo de falta;

As faltas relacionadas com o comportamento tém os mesmos efeitos das faltas de

assiduidade.

A atividade de supervisdo pedagdgica é realizada pelo docente titular de grupo/turma, no

dmbito da componente ndo letiva de estabelecimento;

Para planificacdo, acompanhamento e avaliagdo da realizagcdo das atividades, serdo

realizadas reunides com os representantes da entidade promotora das atividades de

enriguecimento curricular;

As reunides com os encarregados de educagdo, serdo realizadas no inicio do ano, no final de

cada periodo letivo ou sempre que se justifique.

CAPITULO V (DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR)

1.

Em matéria de direitos gerais dos membros da comunidade escolar, o presente Regulamento

Interno, entre outros, contempla os seguintes:

a.

Participar no processo de elaboracdo do Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano

Anual de Atividades, e acompanhar o respetivo desenvolvimento, nos termos da lei;

P&gina 53 de 95




Sa——
egular‘e‘nto Interno

____________ O A 0 11

b. Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector da escola;

c. Serouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, individualmente ou através dos
seus orgdos representativos;

d. Sertratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da escola;

e. Receber um exemplar do Regulamento Interno do Agrupamento, caso sejam memlbros
de o6rgdos de Administracdo e Gestdo. Nos restantes casos, deverd o mesmo ser

disponibilizado sempre que o solicitem.

1. Em matéria de deveres gerais dos membros da comunidade escolar, o presente Rl determina

gue sejam contfemplados os seguintes:

a. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

b. Serassiduo, pontual e responsdvel no cumprimento dos seus hordrios e/ou tarefas que lhe
forem atribuidos;

c. Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado
no respeito mutuo;

d. Serrecetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou & sua conduta, aceitando sugestoes
que visem melhorar os mesmos;

e. Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito
as instalacoes, material diddatico, mobilidrio e espacos verdes;

f.  Conhecer as normas e hordrios de funcionamento dos servicos da escola;
Sinalizar a sua entrada e saida, no recinto escolar, com o respetivo cartéo escolar;

h. Alertar os responsdveis para a presenca de pessoas estranhas & comunidade escolar.

i Consumir a refeicdo previamente reservada. O ndo cumprimento desta norma implica o
pagamento de refeicdes em nimero correspondente ds anteriormente reservadas e ndo

consumidas.

1. O aluno tem o direito a:

a. Ser fratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social
ou conviccoes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

b. Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em

condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
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c. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicdvel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que Ihe
proporcione as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

d. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
frabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e. Verreconhecido o empenhamento em agcdes meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f.  Usufruir de um hordrio escolar adequado co ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que confribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g. Beneficiar, no dmbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que
lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou
cultural que dificultem o acesso d escola ou o processo de ensino;

h.  Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

i Beneficiar de outros apoios especificos, adequados ds suas necessidades escolares ou d
sua aprendizagem, através da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacdo Inclusiva ou
de outros servicos especializados de apoio educativo;

i. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

k. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca sUbita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢des constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo
e gestdo da escola, na criagcdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como
na elaboracdo do regulamento interno;

n. Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais funcdes de representacdo
no dmbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento inferno do
Agrupamento;

o. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdo da escola em todos
0s assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupagcdo de tempos

livres;
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g. Serinformado sobre oregulamento interno do Agrupamento e, por meios a definir por esta
e em termos adequados d sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo
do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
drea disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais € equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as afividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r.  Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

s.  Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

t.  Beneficiar de medidas, a definir pelo Agrupamento, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada das atividades
escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do niUmero anterior pode ser, no
fodo ou em parte, temporaricmente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva

ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de furma, nos termos da lei e do Regulamento Interno do
Agrupamento.

2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgdos de direcdo da escola
tém o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma
na reunido referida no nimero anterior.

5. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas do
Agrupamento aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatdéria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido
nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualguer disciplina ou retidos em

qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente Estatuto.
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1. O alunotem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.° da Lein.° 51/2012 de 5 de setembro
e dos demais deveres previstos no regulamento interno da escola, de:

a.

Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito
das atividades escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social,
ou conviccoes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da educativa;

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo no
Agrupamento de todos os alunos;

Parficipar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer  atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunst@ncias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;
Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagcdes, material diddtico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do encarregado
de educacdo ou da direcdo do Agrupamento;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;
Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento inferno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de
aceitagcdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias adifivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trdfico, facilitacdo e consumo das mesmas;
Ndo fransportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou

engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
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atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualguer outro membro da comunidade educativa;

r.  Ndo Uutilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemodveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informdticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividodes a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso;

s.  Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsdveis pela direcdo da escola ou supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educatfiva cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t.  Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizacdo do diretor da escola;

U. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v. Apresentar -se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, d dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

w. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes do Agrupamento ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo,

indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

1. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.°, da Lei n.° 51/2012 (EAEE), o regulamento dos
Quadros de Valor, Mérito e Exceléncia do Agrupamento prevé prémios de mérito, destinados a
distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a. Revelem aftitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b. Alcancem excelentes resultados escolares;

c. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d. Desenvolvam iniciativas ou acodes de reconhecida relevancia social.
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2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, e poderdo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiiem a continuacdo do percurso escolar do

aluno.

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatdéria.

2. Sdo registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritdrios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da furma ou o diretor de tfurma, os
titulares dos érgdos de gestdo e administracdo da escola e os funciondrios afetos aos servicos
de gestdo de alunos e da acdo social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do Diretor do
Agrupamento e no &mbito do estrito cumprimento das respetivas funcoes, outros professores
do Agrupamento, os psicodlogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob
a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso apds comunicacdo ao Diretor.

6. O processo individual do aluno pode ser consultado, pelos pais ou encarregados de educacdo
e alunos, no hordrio de atendimento do diretor de turma, na presenca do mesmo e na sala de
diretores de furma.

7. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sGo estritamente confidenciais, enconfrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos 0s membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

8. Sempre que possivel, o processo individual do aluno serd apresentado em suporte informdtico

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a. Oregisto biogrdfico;
b. A caderneta escolar;

c. Asfichas de registo da avaliagcdo.
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Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsdveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea
b) do artigo 10.° da Lein.° 51/2012 (EAEE) e no n.° 3 do presente artigo.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o frabalho escolar munido do material
diddtico ou equipamento necessdrios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua
idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que € definida no nUmero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo lefivas em que participem ou devam

participar.

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infncia e dos Professores dos Ensinos
Bdsico e Secunddrio sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os
funciondrios e agentes do Estado em geral.

Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a. Direito de participacdo no processo educativo;

Direito & formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;

Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a seguranca na atividade profissional;

® a0 O

Direito & consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, nas suas

familias e demais membros da comunidade educativa;

—h

Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de

educacdo dos alunos.

S&o também garantidos ao pessoal docente os direitos:

a. Direito a ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca sUbita,
ocorridos no dmbito das atividades escolares;

b. Direito a ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade

escolar;
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Direito d salvaguarda da sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua
integridade fisica;

Direito a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou relativos & familia;

Direito & participacdo, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do
processo educativo e do regulamento interno do Agrupamento, colaborando no seu
desenvolvimento e concretizacdo;

Direito a ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito;

Direito d organizacdo e participacdo em iniciativas que promovam a sua formacdo;
Direito ao conhecimento das normas de utilizacdo e seguranca dos materiais e
equipamentos da escola;

Direito ao conhecimento das normas de Uutiizacdo de instalacdes especificas,
designadamente, biblioteca escolar, laboratérios, reprografia, papelaria, refeitério e
bufete;

Direito a informacdo das iniciativas em que possa participar.

1. Nos termos do novo Estatuto da Carreira dos Educadores de InfGncia e dos Professores dos

Ensinos Bdsico e Secunddrio, os docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deveres gerais

dos funciondrios e agentes da Administracdo Publica em geral.

2. Sdo deveres profissionais especificos do pessoal docente:

a.

Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo
docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

Participar de forma empenhada nas vdarias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas
na sua prdatica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos diddtico-pedagdgicos utilizados,

numa perspetiva de abertura & inovagdo;
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Desenvolver a reflexdo sobre a sua prdtica pedagdgica, proceder d autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacdo da escolg;

Respeitar a proibicdo de utilizacdo de telemdveis nas salas de aulas;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica

educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

1. Sem prejuizo no disposto do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores

dos Ensinos Bdsico e Secunddrio, constituem também deveres:

a.

Contribuir para a formacdo e readlizagcdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formacdo de cidaddos civicamente responsdveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais memlbros
da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo
processos de exclusdo e discriminacdo;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e
o desenvolvimento de relacdes de respeito mituo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

Participar na organizacdo e assegurar a realizagcdo de atividades educativas;

Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no dambito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder
as necessidades individuais dos alunos;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias;
Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;
Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que
lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura d inovacdo e de reforco de qualidade
da educacdo e ensino;

Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e renovacdo dos recursos disponiveis;

Empenhar-se nas atividades e concluir as acdes de formagcdo em que participar;
Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da
existéncia de casos de criancas ou jovens com necessidades educativas especiais, em
particular com os Servicos de Salude e de Seguranca Social;

Facultar, através do Diretor de turma, regularmente informagdes aos pais ou encarregados
de educacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, bem como sobre quaisquer

outros elementos relevantes para a educacdo dos seus filhos;
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Tratar com respeito e correcdo qualguer elemento da comunidade educativa;
Respeitar as instrucdes dos Orgdos de Administracdo e Gestdo Escolar;
Ser assiduo, pontual e responsdvel no cumprimento dos hordrios e das tarefas que lhe
forem atribuidas;
Entregar, sempre que preveja ausentar-se ao servico, ao érgdo de gestdo o plano de aula
da turma a que ird faltar;
Parficipar nas atividades desenvolvidas pela escola;
Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio da escola nomeadamente no que diz
respeito a instalacdes, material diddtico, mobilidrio e espacos verdes, fazendo uso
adequado dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;
Conhecer as normas e hordrios de funcionamento dos servicos da escola;

Parficipar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracdo.

1. Ao Pessoal N&o Docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funciondrios e

agentes do Estado em geral.

1. Constituem também deveres:

a.

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidentes ou doenca subita, ocorridos
no dmbito das atividades escolares;

Ser fratado com respeito e corre¢cdo por qualguer elemento da comunidade escolar;
Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua
integridade fisica;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou relativos a sua familia;

Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Projeto
Educativo e do Regulamento Intferno do Agrupamento colaborando no seu
desenvolvimento e concretizacdo;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento;

Ser ouvido, em todos os assuntos que Ihe digam respeito, pelos professores e érgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento;

Eleger e ser eleito para érgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no &mbito da

escola, nos fermos da legislacdo em vigor;
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Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacdo;

Conhecer as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos d do
Agrupamento;

Conhecer as normas de utilizacdo de instalacdes especificas, designadamente biblioteca,
laboratdrios, refeitério e bufete;

Conhecer as normas e hordrios de funcionamento dos servicos do Agrupamento;

Ser informado das iniciafivas em que possa participar e de que o Agrupamento tenha

conhecimento.

O Pessoal Ndo Docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios e

agentes do Estado.

O Regulamento Interno consigna ao pessoal ndo docente:

a.

0o a0 0T

o Q@

Para

Dever de isencdo;
Dever de zelo;

Dever de obediéncia;
Dever de lealdade;
Dever de sigilo;

Dever de correcdo;
Dever de assiduidade;

Dever de pontualidade.

além dos deveres previstos na lei geral aplicdvel a funcdo publica, sGo deveres:

Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da comunidade educativa;

Respeitar as instrucdes dos Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento;

Ser assiduo, pontual e responsével no cumprimento dos hordrios e tarefas que Ihe forem
atribuidos;

Participar nas atfividades desenvolvidas pelo Agrupamento;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente, no que diz
respeito a instalacdes, material diddtico, mobilidrio e espacos verdes, fazendo uso
adequado dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;
Conhecer as normas e hordrios de funcionamento dos servicos do Agrupamento.

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracdo.
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1. O direifo e o dever de educacdo dos filhos, constitucionalmente consagrado, compreende a
capacidade de intervencdo dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no
cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade

educativa, consagrados na lei e no presente Regulamento Interno.

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos
e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacdo, em especial:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b. Promover a articulagcdo entre a educacdo na familia e o ensino no Agrupamento;

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto,
procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho no processo de
aprendizagem;

d. Contfribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida do Agrupamento;

e. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem
dos seus educandos;

f.  Conftribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial qguando para fal forem solicitados;

g. Contribuir para o correto apuramento dos fatos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da
sua formacdo civica, do desenvolvimento equiliorado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena intfegracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h. Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos

0s que participam na vida do Agrupamento;
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Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando -se e informando sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for solicitado;
Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento inferno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral.

Em matéria de direitos gerais dos Pais e Encarregados de Educacdo, entre outros, sdo

contemplados os seguintes:

a.

Participar na vida da escola e nas atfividades da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo;

Informar-se, serinformado e informar o Diretor de Turma sobre todas as matérias relevantes
no processo educativo do seu educando;

Comparecer na escola por sua iniciativa;

Colaborar com os professores, no dmbito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;

Ser convocado para reunides com o Diretor de Turma e ter conhecimento da hora
semanal de atfendimento:

Serinformado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento
do seu educando;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre que
as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessdrio;

Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de

convivéncia na escola.

Consideram-se ainda direitos:

a.
b.

Ser fratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade escolar;
Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Projeto
Educativo e do Regulamento Intferno do Agrupamento colaborando no seu
desenvolvimento e concretizacdo;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento;
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d. Ser ouvido, em fodos os assuntos que Ihe digam respeito, pelos professores, diretores de
turma e érgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento;

e. Eleger e ser eleito para érgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no dmbito da
escola, nos fermos da legislacdo em vigor;

f.  Ser informado sobre a matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios
socioeducativos do seu educando;

g. Ser informado sobre as iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha
conhecimento;

h. Ser informado de todos os procedimentos adotados pelo Agrupamento que constam
deste regulamento relativo ao uso indevido de telemodveis e outros equipamentos

elefréonicos.

1. Em matéria de deveres gerais dos Pais e Encarregados de Educacdo, sdo, entre outros,
contemplados os seguintes:

a. Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

b. Comparecer na escola, quando para tal for solicitado;

c. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente, através da promocdo de regras de
convivéncia na escola;

d. Participar nas solucdes que permitam garantir a resolucdo do excesso grave de faltas;

e. Participar nas reunides convocadas pelos érgdos de Administracdo e Gestdo e pelas
estruturas de orientacdo educativa, bem como pela Associacdo de Pais e Encarregados
de Educacdo;

f. Eleger um representante dos Encarregados de Educacdo da turma e o respetivo suplente.
Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

h. Participar nas atividades desenvolvidas pelo Agrupamento;

i.  Conhecer as normas e hordrios de funcionamento dos servicos do Agrupamento;

J- Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

k. Custear qualgquer reparacdo ou compra de material/equipamento danificado pelo seu

educando, devidamente comprovado.
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A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o material diddtico ou equipamento necessdrios, nos termos estabelecidos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar (EAEE).

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

No 1° Ciclo, a falta é a auséncia do aluno a uma aula de frequéncia obrigatdria, considerando-
se efetivamente uma falta no dia em que o aluno perfizer cinco tempos letivos.

As faltas sGo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsével pela aula ou
afividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 98° deste regulamento interno, considera-se que uma
falta de pontualidade do aluno e/ou trés faltas de material diddtico ou outro equipamento
indispensavel, quando injustificadas, sdo equiparadas a uma falta de presenca. O processo de
justificacdo destas faltas encontra-se definido no ponto 1 do art® 117°.

Relativamente as participacdes efetivas dos alunos em visitas de estudo ou outras atividades
realizadas fora do recinto escolar, o presente Regulamento Interno consigna a ndo marcagcdo

de falta, exceto se o aluno ndo participar e ndo comparecer & aula.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto
escolar por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de educacdo fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para

um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de

educacdo, ou quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma
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ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia, hora e da atividade letiva em que a falta

ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar tratando -

se de aluno do ensino bdsico, ou em impresso proéprio, tratando -se de aluno do ensino

secunddrio.

a.

O diretor de turma, ou o professor titular da furma, pode solicitar aos pais ou encarregado
de educacgdo, ou ao aluno maior de idade, comprovativos adicionais que entenda
necessdArios a justificacdo da falta.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, pelo que os professores responsdveis tém de disponibilizar os
materiais pedagdgicos necessdrios e adequados d recuperacdo da aprendizagem em

falta.

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a.

b
C.
d

N&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

A justificagcdo ndo tenha sido aceite;

A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatdria.

A marcacgdo de falta resulte de trés reincidéncias do incumprimento da pontualidade, por
discipling;

A marcacdo de falta resulte da aplicacdo de trés faltas de material, seguidas ou

interpoladas, necessdrio a aula;

2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3. Asfaltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno

maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo mdximo de

trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

1. No 1.° ciclo do ensino bdsico o aluno ndo pode exceder mais de 10 faltas injustificadas.

2. O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de

ensino.
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3. Nos cursos vocacionais que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria,
o aluno enconftra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo,
unidade ou drea de formacdo, nos termos previstos na regulamentacdo propria.

4. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou os encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados & escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor fitular de turma, com o objetivo de os alertar
para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solu¢cdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessdrio
aproveitamento escolar.

5. Caso serevele impraticdvel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputdveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo
de criancas e jovens (CPCJ) deve serinformada do excesso de faltas do aluno, menor de idade,
assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacdo, procurando em conjunto solugoes para ultrapassar a sua falta de

assiduidade.

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir & aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas oferfas formativas qualificantes,
designadamente nos cursos vocacionais, constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas em regulamentacdo prépria.

3. Todas assituagoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriomente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de trés faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do
aluno das atividades em causa.

5. O Diretor/Titular de Turma, deve informar, pelo meio mais expedito, o Encarregado de
Educacdo para solucionar as constantes auséncias de pontualidade e de material escolar, que

garantem o normal funcionamento das aulas ou de qualquer oufra atividade desenvolvida.
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1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas, pode obrigar ao cumprimento de atividades,
nomeadamente trabalhos de pesquisa sobre as matérias tfratadas nas aulas e/ou a elaboracdo
de frabalhos escritos que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo
escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo
sdo corresponsdveis.

2. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas.

3. Asatividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral ou
escrita, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a
verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo.

4, O disposto no nUmero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifiqgue a ultrapassagem do limite de faltas, sendo realizadas,
de preferéncia, a 4° feira, de tarde, na BE/Apoio ao Estudo, bem como as matérias a trabalhar
nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de

excesso de faltas.

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participd-los imediatamente
ao diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunicd-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao Diretor do

Agrupamento.

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos
termos do n.° 1 do artigo 24.° do EAEE, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. SGo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nUmero
anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:
a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o frabalho escolar;
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c. Aredlizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdéria, didria ou semanal, do aluno na
escola;

d. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

e. A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das afividades escolares ou das
relacoes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo dos seus deveres como aluno.

4. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do mesmo na escola,
a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a comunicacdo por escrito ao respetivo Diretor
de Turma. O aluno deverd ser encaminhado para o Gabinete de Psicologia, acompanhado
por um assistente operacional, com uma tarefa a realizar definida pelo professor. Nos periodos
em gue a Gabinete de Psicologia estiver encerrado, o aluno deverd ser encaminhado para a
Biblioteca Escolar, acompanhado por um assistente operacional, com uma tarefa a realizar
definida pelo professor. Nos periodos em que a Biblioteca Escolar estiver encerrada, o aluno
deverd ser encaminhado para o gabinete do Diretor/Direcdo.

5. A aplicagcdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia
do direfor do agrupamento de escolas que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o
professor titular da turma, a que o aluno pertenca, bem como o professor futor ou a equipa
multidisciplinar, caso existam.

7. Constituem tarefas e atividades de intfegracdo na Escola as seguintes:

a. Remediar o dano causado;

b. Apoio na Biblioteca Escolar;

c. Apoio s assistentes operacionais no refeitério da escola;

d. Apoio s assistentes operacionais nas tarefas interiores e exteriores da escola.

8. O acompanhamento das tarefas e atividades de integracdo a realizar pelo aluno sdo da
competéncia do Diretor de Turma, em consondncia com a Direcdo, devendo as mesmas ser
executadas durante a hora de almoco ou apds o término das aulas, durante 15 a 30 minutos e

entre 3 a 15 dias, consoante a gravidade do comportamento.
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O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos é aplicdvel ao aluno que provoca deliberadamente danos em espacos fisicos,
mobilidrio ou equipamentos, tais como:

a. Sala de informdtica;

b. Computadores da biblioteca;

c. Outros equipamentos.

A mudanca de Turma, enquanto medida corretiva, € da competéncia do Diretor sob proposta
do conselho de Turma e aplica-se nas situacdes em que se considera benéfica para o aluno. A
mudanca de turma sé deve ocorrer caso o aluno prejudique o bom funcionamento das
atividades letivas, de forma sistemdtica, tenha um mau relacionamento com os colegas e as
medidas anteriores ndo tenham tido sucesso.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacgdo, fratando -se de aluno menor de idade.

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos fatos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a direcdo do agrupamento de escolas com conhecimento ao diretor de turma
e ao professor tutor ou d equipa de integracdo e apoios ao aluno caso existam.

Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

d. Repreensdo registada;

b. A suspensdo até 3 dias Uteis;
c. Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d. A fransferéncia de escola.

e. A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infracdo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor do
agrupamento de escolas, nas restantes situacdes, averbando-se no respetfivo processo
individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentacdo, de facto e de direito, que norteou tal decisdo.

A suspensdo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacdo dos fatos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas, garantidos
que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educagcdo do

aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida
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disciplinar sancionatéria referida no nUmero anterior € executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles.
Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo
30.° do EAEE, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nUmero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunst@ncia agravante.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao
diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar. Esta medida
disciplinar sancionatéria apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia
de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde
gue servida de transporte publico ou escolar.
A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, ao diretor-geral da
educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retencdo do
aluno no ano de escolaridade gue frequenta quando a medida € aplicada e na proibicdo de
acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes. Esta medida disciplinar € aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.
Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento de
escolas decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aqguelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno d escola

ou a terceiros.

A aplicacdo das medidas corretivas € cumuldvel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumuldvel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionataéria.

Sem prejuizo do disposto nos nUmeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionataéria.
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1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e)
do n.° 2 do artigo 28.° do EAEE é do diretor do agrupamento. No prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educac¢do do
aluno menor, pelo meio mais expedito.

2. O diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve notificar o instrutor da sua
nomeacdo no mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do procedimento
disciplinar. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo mdximo de seis dias
Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada a audiéncia oral dos interessados, em particular
do aluno, e sendo este menor de idade, do respetfivo encarregado de educagdo. Os
interessados séo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

3. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma
ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor
da turma designado pelo diretor.

4. Finda ainstrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas no prazo
de trés dias Uteis o relatdrio final.

5. Adecisd@o final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
mdaximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a enfidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util
seguinte dquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou
superior & de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente

comunicada pelo diretor do Agrupamento & respetiva CPCJ.

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que
o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir

a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado.
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2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento de escolas considerar
adequada na situacdo em concreto, por razdes devidamente fundamentadas, ndo podendo,
em qualguer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo
preventiva aplicada ao filho ou educando. Ao aluno suspenso preventivamente é também
fixado, durante o periodo de auséncia da escola, um plano de atividades pedagdgicas de
recuperacdo da aprendizagem.

4. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via elefrénica, pelo diretor do
agrupamento de escolas ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsdvel pela

coordenacdo da seguranca escolar.

1. Compete ao diretor de turma ou ao professor fitular de turma o acompanhamento do aluno
na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuacdo com os pais e encarregados de educacdo e com os professores
da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a

corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

1. As equipas a que se refere o presente artigo tfém uma constituicdo diversificada, na qual
participam docentes e técnicos detentores de formacdo especializada e ou de experiéncia e
vocacdo para o exercicio da funcdo, integrando, sempre que possivel ou a situacdo o
justifique, os diretores de turma, os professores-tutores, psicdlogos e ou outros técnicos e servicos
especializados, médicos escolares ou que prestem apoio d escola, os servicos de acdo social
escolar, os responsdveis pelas diferentes dreas e projetos de natureza extracurricular, equipas
ou gabinetes escolares de promocdo da saude, bem como voluntdrios cujo contributo seja

relevante face aos objetivos a prosseguir

1. Qualguer professor ou aluno da turma confra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatdéria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
diretor a tfransferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
quando o regresso daquele d turma de origem possa provocar grave constrangimento aos

ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.
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2. O diretor decidird sobre o pedido no prazo mdéximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
decisdo. O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no

agrupamento de outra furma na qual o aluno possa ser integrado.

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério PUblico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no niUmero anterior
deve ser dirigida a CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do fribunal referido no
numero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos fatos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participacdo
pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem,
em concreto, o inferesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento
criminal perante os interesses relativos d formacdo do aluno em questdo.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.

1. Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados & sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe s&o
outorgados pelo EAEE, pelo regulamento interno da escola e pela demais legislacdo aplicdvel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo EAEE, pelo
regulamento interno da escola, pelo patrimdnio da mesma, pelos demais alunos, funciondrios
e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito & educacdo dos demais.
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A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacdo civica.

A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no dmbito das instalacdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou
as decisdes dos professores relativas d avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas
e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetfiva aprovacdo, exceto se o
contrdrio daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e

MAaximo.

Nos termos da responsabilidade inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus

filhos e educandos deve cada um dos pais ou encarregados de educacdo:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b. Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que |he incumbem, nos termos do EAEE, procedendo com
correc@o no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d. Contfribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

e. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f.  Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, confribuindo para a preservacdo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

g. Contribuir para o correto apuramento dos fatos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
noftificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do

desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
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com os outros, da sua plena infegracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos
0s que participam na vida da escolag;

Infegrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessdrio ou quando para tal for
solicitado;

Conhecer o EAEE, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaracdo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
Manter constantemente atualizados os seus contatos telefénico, endereco postal e
eletréonico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em

caso de alteracdo.

2. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsdveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

1. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de

educacdo:

a.

O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para fal incumprimento;

A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou NAo pronUncia, Nos CAsOs
em que a sua audicdo é obrigatdria, no &mbito de procedimento disciplinar instaurado
ao seu filho ou educando;

A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo
definidas pela escola, das atividades de infegracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem
como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos

especializados.

2. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a

que se refere o nUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo

do facto a CPCJ ou ao Ministério PUblico. No caso dos alunos menores de idade, por decisdo

da CPCJ ou do Ministério PUblico pode ainda determinar a frequéncia em sessdes de

capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do Agrupamento. Quando ndo
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existam equipas multidisciplinares constituidas, compete d CPCJ ou, na sua inexisténcia, ao
Ministério PUblico dinamizar estas acoes.

3. Tratando -se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto
é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo dos apoios
sociqis que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no

admbito da acdo social escolar ou do fransporte escolar recebidos pela familia.

CAPITULO VI (FORMACAO)

1. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a. Aprovar o plano de formacdo proposto pelo Coordenador do Centro de Formacgdo
Associacdo de Escolas Prof’ Sor;

b. Participar na formacdo e atualizacdo dos docentes, através do Centro de Formacdo de
Associacdo de Escolas Prof’ Sor;

c. Inventariar caréncias respeitantes d formacdo dos professores no plano das componentes
cientificas e pedagdgico-diddticas;

d. Mobilizar os recursos necessdrios d formacdo continua, através do Centro de Formacdo
de Associacdo de Escolas, em intercdmbio com escolas da drea e em colaboracdo com
entidades ou instituicdes competentes;

e. Emitir parecer sobre os programas de formacdo dos professores a quem sejam atribuidos

periodos especialmente destinados & formacdo continua.

1. O Diretor, ouvidos os érgdos institucionais, deverd inventariar e comunicar ao Centro de
Formacdo de Associacdo de Escolas as necessidades senfidas pela comunidade escolar ao

nivel da formacgdo.
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CAPITULO VII (GESTAO DO PESSOAL, ESPACOS, INSTALAGOES E TEMPOS ESCOLARES)

1. Edificio Principal - Orgdo de direcdo, biblioteca inserida na Rede Nacional de Bibliotecas,

servicos de administracdo escolar, servicos de apoio socioeducativo, servicos especializados

de apoio educativo, sala de diretores de turma, laboratérios, servico de reprografia e papelaria,

sala de trabalho de professores, servicos de rececdo, servico de atendimento de telefone, sala

do pessoal ndo docente, salas de aulas, sala de Informdtica (TIC), sala de reunides, sala de

enfermagem, refeitdrio, cozinha, bar, sala de convivio dos alunos, instalacdes sanitdrias e

arrecadacgoes.

2. Pavilhdo Gimnodesportivo - Esta instalacdo destina-se prioritariamente as atividades curriculares

da disciplina de educacdo Fisica, do desporto escolar e as AEC (Atividade Fisica e Desportival):

a.

S6 é permitido o acesso ao recinto, os alunos devidamente equipados e com calcado
adequado - sapatilhas, vulgo "ténis". Quem ndo o possuir sé poderd entrar na drea de jogo
e no gindsio, calcando para o efeito protecdo adequada & preservacdo dos espacos
(pantufas).

As instalacdoes gimnodesportivas deverdo ser geridas pelo Coordenador do Departamento
de Expressdes, caso este seja docente do Grupo de Educacdo Fisica, ou pelo Diretor de
Instalacdes daquela drea disciplinar o qual serd responsdvel pelo seu apetrechamento,
estado de conservacdo e inventariagcdo dos materiais.

O consumo de alimentos e bebidas ndo é permitido nas dreas dedicadas a prdtica
desportiva e nos balnedrios, & excecdo dos utilizadores praticantes, que nestes espacos
podem consumir bebidas hidratantes

E expressamente proibido fumar em todos os espacos interiores do pavilhdo
gimnodesportivo e gindsio.

Deverd existir pelo menos um assistente operacional encarregado da limpeza, vigildncia,
abertura e fecho das instalacdes, nos hordrios previamente estabelecidos. Deverd
participar ao professor/diretor de instalacdes todas as ocorréncias, nomeadamente nos

dominios da indisciplina, falta de higiene e danos causados.

1. Campo de jogos ao ar livre (polidesportivo) — Desde que decorram atividades curriculares da

Educacdo Fisica no referido espaco ndo é permitido cos alunos, ndo envolvidos nas mesmas,

entrar no recinto, de forma a ndo prejudicarem o regular funcionamento das aulas.
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Compete ao Diretor do Agrupamento:

a. Definir critérios e regras de utilizacdo dos espacos e instalacdes escolares, sob proposta
dos respetivos responsdveis;

b. Planificar a ufilizacdo dos espacos, tendo em conta as atfividades curriculares, as de
compensacdo educativa, complemento curricular e de ocupacdo de tempos livres, bem
como qualquer atividade do interesse da escola ou comunidade educativa;

c. Autorizar, mediante condicdes definidas pelo Conselho Geral, a utilizacdo de espacos e
instalacoes escolares pela comunidade local, arrecadando a respetiva receita, quando

a houver.

Respeitar os colegas e professores.

Entrar e sair ordeiramente da sala de aula.

Levantar o braco para pedir autorizacdo aos professores para falar e esperar em siléncio pela
suQ vez.

Estar sentado corretamente.

Manter a sala de aula limpa e arrumada.

Utilizar o telemdvel na sala de aula apenas com consentimento do docente.
N&o interromper os colegas ou os professores quando estdo a falar.

Ndo se levantar do lugar sem autorizacdo dos professores.

Ndo distrair ou conversar com os colegas.

Nd&o comer na sala de aula, nem mastigar pastilhas eldsticas.

Ndo danificar o material dos colegas ou utilizd-lo sem autorizacdo.

N&o arrastar as cadeiras.

Nd&o usar bonés ou chapéus na sala de aula.

Apresentar o material necessdrio para as aulas.

O refeitério € uma das instalacdes especificas existentes no Agrupamento de Escolas de
Fronteira ao servico da comunidade escolar e cujo funcionamento é regido pelo presente

regulamento.

P&gina 82 de 95




10.

Sa——
egular‘e‘nto Interno

O A 0 11

O presente regulamento aplica-se aos utentes dos refeitérios das escolas do Agrupamento de

Escolas de Fronteira que assim ficam sujeitos d observ@ncia do mesmo.

O refeitdrio funciona das 11:45 as 14:00, de segunda a sexta-feira, sendo que os alunos deverdo
iniciar a refeicdo até as 13:30.

O hordrio de funcionamento do refeitdrio deve estar exposto em local bem visivel, junto as suas
instalacoes.

As ementas sdo afixadas semanalmente e devem obedecer a par@metros definidos na
legislacdo em vigor para a matéria.

S6 é permitida a entrada na cozinha ao pessoal diretamente relacionado com o setor, a
membros da direcdo ou outros elementos devidamente autorizados pela direcdo.

Por motivos imprevistos, a ementa poderd sofrer alteracdes que, se possivel, deverdo ser
previamente anunciadas.

O fornecimento da refeicdo faz-se mediante marcacdo prévia utilizando o servico GIAE, de
uma de duas formas: com o cartdo eletrénico, no quiosque ou na papelaria da escola, ou
através dos coddigos de acesso na Internet (GIAE Online).

A marcacdo da refeicdo deve ser feita até as 16:30 da véspera, sendo o seu custo de acordo
com o escaldo da acdo social do utente. Poderd ainda ser adquirida apds as 16:30 da véspera
ou no proéprio dia até as 10:30, acrescendo ao custo inicial a taxa de multa em vigor.

A senha é pessoal e intransmissivel, ndo podendo ser utilizada por outrem que ndo o adquirente.
O refeitério funciona em regime de “Self-Service" pelo que os seus utentes deverdo respeitar a
ordem de chegada.

Qualqguer alimento entregue/levantado pelo utente ndo pode ser devolvido.

Pode usufruir dos servicos do refeitério da escola toda a comunidade escolar, bem como
visitantes ou outras pessoas que se enconfrem a prestar servico na escola.

Os utentes do refeitério tém o direito a encontrar as instalacdes limpas e arrumadas.

Os utentes do refeitério tém o direito a usufruir de um ambiente calmo e descontraido enquanto
fomam a sua refeicdo.

Os utentes do refeitdério tém o direito a ser tratados com dignidade pelo pessoal em servico
naquele espaco.

Os alunos e professores que invogquem motivos justificaveis, tém prioridade em relacdo aos

demais no acesso ao refeitorio.
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Qualguer reclamacdo deve ser feita, com correcdo, junto dos funciondrios afetos ao servico.

Caso a situacdo se mantenha, deve a reclamacdo ser dirigida ao érgdo de gestdo da escola.

Os utentes tém o dever de levantar a sua refeicdo sempre que tenham procedido d sua

marcacdo prévia, exceto em situacdes devidamente justificadas e comunicadas a escola até

as 10h30m do proprio dia.

Os utentes do refeitdrio tém o dever de respeitar as orientacdes do pessoal em servico naguelas

instalacoes.

Neste espaco devem ser cumpridas as normas existentes e respeitadas as regras de bom

comportamento e civismo, de modo a que as refeicdes decorram com a necessdria

franquilidade.

Os utentes do refeitério tém o dever de manter o local limpo, arrumado e tranquilo, devendo

POr issO:

a. Evitar o derrame de comida ou liquidos;

b. No final da refeicdo deixar a cadeira e a mesa utilizadas limpas e arrumadas;

c. Manter um ambiente calmo e descontraido, falando em voz baixa, andando devagar,
sem correrias nem atropelos;

Os utentes do refeitério devem formar fila & entrada da linha e aguardar calmamente a sua

vez, respeitando as indicacdes do funciondrio de servico.

Antes de iniciar o levantamento da refeicdo, os utentes devem passar o cartdo no sensor

colocado para o efeito, ou entregar o cartdo ao funciondrio de servico para que proceda a

essa operacdo.

Cada utente s estd autorizado a levantar a sua refeicdo e o material a ela destinado.

No final de cada refeicdo, o tabuleiro com a loica utilizada deve ser colocado no carrinho

préprio para o efeito.

Os utentes que, reiteradamente, tendo marcado a sua refeicdo, ndo a tenham levantado nem
comunicado & escola a sua auséncia deverdo ser alertados para diferenca existencial entre o
numero de refeicdes servidas e encomendadas, dando-lhes a conhecer o prejuizo para o
Estado, em termos econdmicos, e para os alunos, em termos alimentares, sociais e de
cidadania;

Caso se verifiqguem situacoes de alunos reincidentes, a direcdo da escola pode convocar os
seus encarregados de educacdo (EE) para um acompanhamento mais personalizado,

devendo esta medida ser formalizada, por exemplo, através da redacdo de uma ata, assinada
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pelos intervenientes. Sempre que a situacdo volte a ocorrer, através de informacdo escrita na
caderneta do aluno, os EE terdo que pagar o valor real da refeicdo € 1,68 = 1,46€, valor de
senha + 22cént, comparticipacdo mdaxima no custo da refeicdo/aluno).

Apds esta comunicacdo escrita aos EE, se o valor referido ndo for pago, desencadear-se-4,
numa situacdo de Ultimo recurso, um procedimento para impedir a aquisicdo de novas senhas
até ser dado cumprimento & medida aplicada.

Caso se justifique, deverd ser acautelada areal necessidade do aluno, assegurando-se-lhe uma
refeicdo alternativa.

Admite-se que possam ser estabelecidos outros contactos, nomeadamente com a Comissdo
de Protecdo a Criancas e Jovens (CPCJ), se for considerado que a situacdo indicia a
possibilidade de negligéncia dos EE face ao seu educando.

A inclusdo no regulamento interno da escola de regras sobre o refeitdrio poderd permitir a
aplicacdo de medidas de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lein. 51/ 2012 de 5
de setembro).

As medidas disciplinares referidas no nUmero anterior poderdo concretizar-se na realizacdo de
tarefas e atividades de integracdo, no espaco do refeitdrio escolar, em periodo suplementar
ao hordrio letivo.

Os utentes sGo responsdveis pelo material por eles danificado, devendo substitui-lo ou proceder
0o pagamento dos custos necessdrios para a aquisicdo de material equivalente.

O incumprimento dos deveres dos utentes do refeitdrio pode implicar a aplicacdo de medida
disciplinar.

Os utentes que ndo cumprirem as regras poderdo ter de terminar a refeico em hordrio

diferente dos demais ou poderdo serimpedidos de frequentar o refeitdrio.

Compete ao Diretor de Escola:

a. Estabelecer o calenddrio escolar, dentro dos limites de flexibilidade fixados a nivel
nacional;

b. Determinar o hordrio e regime de funcionamento da Escola;

c. Definir critérios para a elaboracdo de hordrios de professores e alunos e proceder &
execucdo desta tarefa em colaboracdo com o Conselho Pedagdgico;

d. Organizar as cargas hordrias semanais das diferentes disciplinas, incluindo as do curriculo
nacional, segundo agrupamentos flexiveis de tempos letivos semanais, em colaborag¢do

com o Conselho Pedagdgico;
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Decidir quanto a necessidade da interrupcdo das atividades letivas para a realizacdo de
reunides e acdes de formacdo, ou outras, dentro de um crédito global estabelecido pelo
Ministério da Educacdo, ouvido o Conselho Pedagdgico;

Gerir globalmente o crédito de hordrio semanal atribuido a professores para o exercicio

de cargos ou atividades educativas;

Promover e organizar os tempos escolares destinados a atividades de complemento

curricular e de complemento pedagdgico;

Providenciar a substituico, em caso de auséncia dos docentes as atividades letivas

programadas, nos seguintes termos:

I. Preferencialmente, mediante permuta da atfividade letiva programada enfre os
docentes da mesma turma;

Il. Mediante lecionac@o da aula correspondente por um docente do quadro com
formacdo adequada e componente letiva incompleta, de acordo com o
planeamento didrio elaborado pelo docente titular de turma ou discipling;

lll. Recorrer, por Ultimo, & bolsa de docentes, por si criada, para o cumprimento da

auséncia do docente titular da furma ou discipling;

1. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a.

Promover a formacdo de equipas de professores que possam orientar a implementacdo
de inovacodes educativas;

Decidir sobre os pedidos de resignacdo de cargos de natureza pedagdgica.

Decidir sobre os pedidos de resignacdo de cargos, sem prejuizo das competéncias

préprias do Conselho Pedagdgico.

1. Compete ao Diretor:

a.

Atribuir o servico docente, segundo critérios previamente definidos, respeitantes as
diferentes dreas disciplinares, disciplinas e respetivos niveis de ensino;

Atribuir os diferentes cargos pedagdgicos, conferindo a posse para o seu exercicio;
Avaliar o desempenho e o servico docente nos termos da lei;

Garantir a permanente adequacdo do processo de avaliacdo as especificidades da

escola;

P&gina 86 de 95




1.

1.

M‘m “.'Tﬂﬂ‘t\‘.llél.l a1

egulamento Interno

Coordenar e controlar o processo de avaliacdo de acordo com os principios e regras
definidos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Inféncia e dos Professores dos Ensinos
Bdsico e Secunddrio;

Calendarizar em colaboragcdo com o coordenador da bolsa de avaliadores externos a
observacdo de, pelo menos, duas aulas lecionadas pelos docentes que requeiram aulas
assistidas, por ano escolar, por parte do respetivo avaliador externo.

Dar parecer sobre pedidos de colaboracdo de pessoal docente em regime especial,
ouvido o Conselho Pedagdgico;

Autorizar o periodo de férias do pessoal docente.

Compete ao Diretor:

a.

Inventariar as suas necessidades quanto ao niUmero e qualificacdo do pessoal técnico,
técnico-profissional, administrativo, operdrio e auxiliar, ouvidos os responsdveis pelos
respetivos servicos;

Definir critérios de distribuicdo de servico ao pessoal ndo docente, salvaguardando
situacoes especiais previstas na lei;

Estabelecer critérios para a selecdo de pessoal a contratar a prazo, incluindo casos de
substituicdo tempordria, e proceder & sua contratacdo;

Gerir o pessoal de apoio, no que respeita a atribuicdo de funcdes e hordrios, de acordo
com as necessidades da escola e tendo sempre em conta as suas qualificacdes, ouvido
o responsdvel pelo servico;

Proceder d avaliacdo de servico, nos termos da lei;

Organizar mapas de férias e conceder licenca para férias, ouvido o responsdvel pelo
servico, ressalvando situacdes especiais previstas na lei;

Designar um assistente de administracdo escolar para desempenhar as funcdes de
tesoureiro, sob proposta do chefe de servicos de administragcdo escolar;

Conceder a dispensa total ou parcial de servico para frequéncia de acodes de formacdo,

ressalvando situacoes especiais previstas na lei.

Compete ao Diretor:

a.

Organizar o servico de matriculas;
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Elaborar, de acordo com a outra escola do Agrupamento, o calenddrio de matriculas,
dentro dos limites fixados pelos servicos regionais ou centrais do Ministério da Educacdo;
Definir, em colaboracdo com a outra escola do Agrupamento, os critérios para a
admissdo dos alunos;

Autorizar a transferéncia e anulagcdo de matriculas.

1. Compete ao Diretor:

a.

Proporcionar, sempre que possivel, a realizacdo de exames aos alunos candidatos,
residentes na drea em que a escola estd implantada e que o requeiram;

Decidir da aceitacdo de inscricoes fora de prazo, com base na justificacdo apresentada;
Divulgar, atempadamente, fodas as informacoes sobre exames e outro tipo de provas;
Colaborar com outras escolas préximas e afins na definicdo de um esquema de realizacdo
do servico de exames, em termos de maior eficiéncia e de economia de recursos e tempo;
Resolver de modo expedito situacdes especiais que ocorrem durante a realizacdo dos

exames, desde que ndo contrariem normativos genéricos.

1. Compete ao Diretor:

a.

A concessdo de equivaléncias de estudos nacionais ou realizados no estrangeiro, desde
que verificado o preenchimento dos requisitos legais;
Autorizar transferéncias de alunos para cursos, dreas ou componentes vocacionais

diferentes dos que frequentam, verificados os respetivos requisitos curriculares ou outros.

1. Compete ao Diretor:

a.

Inventariar as caréncias e os recursos necessdrios no dominio do apoio socioeducativo aos
alunos, com a colaboracdo dos Diretores de Turma e dos Servicos de Psicologia e
Orientacdo, submetendo o respetivo plano de acdo aos servicos competentes;

Autorizar a contratacdo de servicos de entidades exteriores d escola para efeitos de
exploracdo, organizacdo e funcionamento de servicos de cantinag, sob parecer favordvel
do Conselho Pedagdgico e do Conselho Geral;

Estabelecer protocolos com o Municipio de Fronteira ou outras entidades que possam
prestar apoio socioeducativo em diferentes dominios, designadamente na solucdo de

problemas de transportes;
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Mobilizar recursos locais e suscitar a solidariedade da comunidade para agcdes de apoio
socioeducativo;
Informar os alunos e os Encarregados de Educacdo da existéncia de servicos de apoio

socioeducativo na escola e do seu dmbito e esquema de funcionamento.

1. Compete ao Diretor:

a.

-0

- Q@

Participar na definicdo da rede escolar, fornecendo anualmente aos servicos regionais de
educacdo os dados necessdrios, nomeadamente, alteragcdes de capacidade emrelacdo
ao ano anterior;

Zelar pela conservacdo dos edificios escolares, tendo em conta as plantas do edificio
fornecidas a escola;

Proceder a obras de beneficiacdo de pequeno e médio alcance, reparacdes e trabalhos
de embelezamento, com a eventual participacdo das entidades representativas da
comunidade;

Acompanhar a realizacdo e colaborar na fiscalizacdo de empreitadas;

Emitir pareceres antes da rececdo proviséria das novas instalacoes;

Solicitar o equipamento necessdrio;

Adquirir o material escolar necessdrio;

Manter funcional o equipamento, podendo dispor de apoio efetivo das unidades moveis
de técnicos e operdrios especializados ou contratar pessoal adequado em regime de
tarefa;

Proceder & substituicdo de material irecuperdvel ou obsoleto;

Alienar, em condicdes especiais e de acordo com a lei, bens que se tornem
desnecessarios;

Manter atualizado, em moldes simples e funcionais, o inventdrio da escola;
Responsabilizar os utentes, a nivel individual e/ou coletivo, pela conservacdo de
instalacoes e material utilizado;

Exigir dos utentes, ou dos encarregados de educacdo, a reparacdo de danos nas
instalagcdes e equipamentos, sempre que os mesmos resultem de atos praticados em
desrespeito pelas normas estabelecidas, de negligéncia comprovada ou de

comportamentos incorretos.

1. O acesso as instalacdes da escola far-se-& pelo portdo principal, controlado pelo funciondrio

da portaria.
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2. Os membros da comunidade escolar devem ser sempre portadores de seu documento de
identificacdo, o qual deverd ser exibido sempre que solicitado por um responsavel.

3. Qualqguer pessoa exterior d escola deve apresentar, junto do funciondrio da portaria, o Cartdo
do Cidaddo ou, na auséncia deste, outro documento de identificacdo pessoal, de preferéncia
com fotografia.

4. Eexpressamente proibida a entrada a qualquer individuo que ndo seja portador de documento
de identificacdo.

5. O portdo de servico, também controlado pelo porteiro, serd utilizado quando houver
necessidade justificada.

6. Compete ao Diretor a elaboracdo de outras normas especificas de funcionamento da portaria,
ouvido o Conselho Pedagdgico.

7. A circulacdo no recinto da Escola far-se-& de acordo com as normas especificas de utilizacdo

dos diferentes espacos e instalacoes.

1. Osservicos em funcionamento na escola sdo:

a. No edificio principal - servicos de administracdo escolar, reprografia e papelaria,
biblioteca, servicos de psicologia e orientacdo, servico de apoio educativo, servico de
bar, refeitdrio e servico de rececdo.

b. Nas instalagdes desportivas pavilhdo gimnodesportivo e gindsio - A utilizacdo destes
servicos por parte dos interessados serd objeto de regulamentacdes especificas a definir
com o Diretor, em articulacdo com os respetivos responsdveis, as quais deverdo ser

afixadas no local de funcionamento

1. Duracdo das reunides de natureza pedagdgica que decorram de necessidades ocasionais
gue ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 82.° do ECD:

a. Asreunides terdo a duracdo mdaxima de duas horas, podendo, no entanto, prolongar-se
por mais uma hora, desde que se preveja a conclusdo dos trabalhos e tenha a aprovacéo
da maioria dos memlbros presentes.

b. Caso a ordem dos trabalhos ndo seja concluida, serd marcada uma nova reunido em
data a combinar, mas dentro de um prazo mdéximo de cinco dias Uteis.

c. A reuni@o marcada nos termos do nUmero anterior ndo carece de convocatéria

especifica.
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1. Compete aos docentes nas CNLE:

a. Considerar e organizar, entre oufras, as seguintes afividades de enriquecimento e
complemento curricular que possibilitem a ocupacdo educativa dos alunos (Atividades
em salas de estudo):

l. Clubes temdticos;
Il. Afividades de uso de tecnologias de informacdo e comunicacdo;
lll. Leitura orientada;
IV. Pesquisa bibliogr&fica orientada;
V. Atividades desportivas orientadas;
VI. Atividades oficinais, musicais e teatrais.
2. Nas atividades letivas, a utilizacdo indevida do uso do telemdvel ou de outro equipamento
eletréonico, por parte dos alunos, acarreta:

a. A entfrega do referido equipamento ao professor por parte do aluno;

b. O professor entregard posteriormente o equipamento ao Diretor de Turma.

c. O referido equipamento sé serd entregue co EE pelo Diretor de Turma, quando este se

deslocar a escola, convocado para o efeito;

1. As visitas de estudo constam do plano de atividades do Agrupamento, aprovado pelo
Conselho Geral e estdo cobertas pelo seguro escolar.

2. Devem ser cuidadosamente planificadas numa perspetiva disciplinar ou interdisciplinar e
integradas no Plano de Atfividades do Departamento e das respetivas Escolas e Jardins de
InfGncia;

3. Os professores que organizam as visitas de estudo devem, para cada uma delas, elaborar um
projeto sucinto do qual constem:

Conteldos programdticos em que se inserem;

Objetivos;

Destinatdrios;

Localidades e itinerdrio previsivel;

Professores acompanhantes; (pelo menos, um professor da turma).

"0 Q0 T Q

Data;
g. Professorresponsdvel.

4. Nas visitas de estudo ao estrangeiro deve ser consultada a lei e proceder de acordo.
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Quando tiverem a duracdo de dois ou trés dias, estas devem ser marcadas nos dias
imediatamente anteriores ao fim de semana;

Para os alunos ndo autorizados pelo encarregado de educacdo a participar na visita, deve(m)
o(s) professor(es) deixar definida uma tarefa para estes executarem na sala de estudo durante
o tempo em que teriaom a aula respetiva;

Caso um aluno autorizado pelo encarregado de educacdo ndo compareca 4 visita, hd lugar
a marcacdo de falta no hordrio letivo correspondente, se nGo comparecer na escola;

Em caso de atraso na chegada, avisar a escola, tanto quanto possivel, da hora prevista para o

efeito.

Os alunos seréo sempre acompanhados por professores (sempre que possivel, um educador ou
professor por cada dez criancas ou alunos da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
bdsico; um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico e do
ensino secunddrio).

Os professores acompanhantes nas visitas de estudo devem ser sempre docentes de todos ou
parte dos alunos em visita. Excecionalmente, os restantes docentes sé podem acompanhar as
turmas/alunos caso esteja assegurada a lecionacdo das disciplinas constantes do hordrio do
professor.

A deslocacdo dos alunos carece, obrigatoriamente, de autorizacdo escrita dos pais /
encarregados de educacdo que deverdo ter conhecimento de todo o percurso e condicoes
de realizacdo da visita.

Os professores em visita devem fazer-se acompanhar de uma credencial da Escola, de
raquetes de sinalizacdo e coletes de seguranca.

Os professores responsdveis pelas viagens de estudo devem entregar ao Diretor, com uma
antecedéncia de cinco dias relativamente d realizacdo da visita, os seguintes documentos:
Lista de alunos e professores participantes;

Autorizacdo dos pais / encarregados de educacdo;

Planificacdo da viagem;

o 0 T oo

Contacto escrito com a entidade fransportadora;

e. O dinheiro correspondente d comparticipacdo dos alunos no pagamento do transporte.
O confrato e pagamento, na totalidade, da viagem & entidade transportadora é da
competéncia do Conselho Administrativo.

Os professores responsdveis pelas viagens devem entregar, ao Diretor, relatério sucinto da forma
COmMOo OcoIreu a viagem, no prazo de uma semana.

Os responsdveis pela organizacdo da visita de estudo devem dar conhecimento desta a todos

os docentes do Conselho de Turma.
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Devem ser cuidadosamente preparadas com os alunos envolvidos, devendo-se, antes da
viogem:

a. Daraconhecer aos alunos os objetivos da viagem;

b. Incentivar d curiosidade dos alunos;

c. Definir, com os alunos, estratégias de organizacdo durante o percurso;

d. Definirregras a cumprir durante a visita.

Os alunos deverdo ser informados que o ndo cumprimento das regras estipuladas implicard

procedimento disciplinar.

Os professores responsdveis pela visita de estudo devem numerar a licdo ndo realizada na
escola e assinalar o facto no respetivo “Escola 360 — Sumdrios”, da seguinte forma: "Visita de
estudo no dmbito desta disciplina a......... ;
Os professores acompanhantes registardo igualmente no “Escola 360 — Sumdrios” das restantes
tfurmas a quem lecionariam nesse dia o seguinte: “Professor acompanhante da furma... em visita
de estudo a ... ¥, rubricando, numerando a licdo;

Os restantes professores da turma em visita de estudo numeram a licdo e registam no “Escola
360 — Sumdrrios” o seguinte: “Nd&o foi dada aula, devido & realizacdo de uma visita de estudo

dos alunos desta turma no dmbito da(s) disciplina(s) de... “.

CAPITULO VIIl (GESTAO FINANCEIRA)

A gestdo financeira deve respeitar as regras do orcamento por atividades e orientar-se por
instrumentos de previsdo econdmica, nomeadamente:
a. Plano financeiro anual;

b. Orcamento de despesas com orcamento com compensacdo em receita.

Constituem receitas da Escola:
a. Asverbas afribuidas d Escola e inscritas no Orcamento de Estado;
b. As receitas geradas pela Escola, que integram o orcamento de despesa com

compensacdo em receitq, a saber:
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I. Propinas, emolumentos e multas pagas, em numerdrio, referentes d prdatica de atos
administrativos;
Il. Prestacdo de servicos e vendas de publicacoes e outros produtos ou rendimentos de
bens proprios;
2. Orendimento de juros de depdsitos bancdrios;
3. Outras receitas que sejam atribuidas por lei, tais como doacdes, subsidios, subvencoes,
comparticipacoes, herancas e legados;
4. Receitas provenientes da utilizacdo das instalacdes e equipamentos da Escola, por entidades
ndo pertencentes & comunidade escolar;
5. Lucros ou outros proventos provenientes da gestdo ou do aluguer do bufete;
6. Receitas provenientes de atividades de complemento curricular;
7. Qutras receitas eventuais:

a. Os valores a cobrar, como receitas préprias, serdo os estabelecidos nos normativos legais
ou, quando tal ndo aconteca, aqueles que forem fixados pelo Diretor, sob proposta do
Conselho Administrativo;

b. Relativamente as receitas préprias, os saldos apurados no final de cada exercicio terdo o
destino que a lei em vigor determinar;

c. Ando utilizacdo integral das verbas aprovadas deverd ser justificada pelo Diretor, perante

o Conselho Geral.

CAPITULO IX (DISPOSICOES FINAIS)

1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no regime de Autonomia,
Administracdo e Gestdo e demais legislacdo aplicdvel, bem como no Rl da escola, sdo

subsidiariamente aplicdveis as disposicdes do Cddigo do Procedimento Administrativo.

1. A aplicacdo de medida educativa disciplinar ndo isenta o aluno e o respetivo representante

legal da responsabilidade civil, por danos causados ao lesado.

1. O regulamento interno da escola ¢é publicitado no Portal das Escolas
http://www.agrupamentoescolasfronteira.pt/ e na escola, no atrio principal, sendo fornecido
gratuitamente ao aluno, em suporte informdtico, quando inicia a frequéncia da escola e

sempre que o regulamento seja objeto de atualizacdo.
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CAPITULO X (SIGLAS)

PE — Projeto Educativo;

Rl - Regulamento Interno;

PAA - Plano Anual de Atividades;

PTE - Plano Tecnoldgico da Educacdo;

TIC — Tecnologias da Informacéo e Comunicacdo;
PT — Projeto de Turma;

EAEE - Estatuto do Aluno e Etica Escolar

OPTE - Ocupacdo Plena de Tempos Escolares;

BE - Biblioteca Escolar;

SPO - Servico de Psicologia e Orientacdo;

EE — Encarregado de Educacdo;

CAPITULO XI (ANEXOS)

ANEXO | - CRITERIOS GERAIS PARA A DISTRIBUICAO DE SERVICO DOCENTE, CONSTITUICAO DE TURMAS
E ELABORACAO DOS HORARIOS (ANEXO INCLUIDO NO PROJETO EDUCATIVO)

ANEXO Il - QUADROS DE VALOR, MERITO E EXCELENCIA

ANEXO Ill -PLANO DE EMERGENCIA - EVACUACAO DA ESCOLA (DOSSIER PROPRIO)
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